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Kos Karoly a kovetkezot irta egyik diakkori munkabeszamoléjaban: ,,be
kell fGrnunk magunkat ebbe a foldbe, amelyre épiteni akarunk. Ami a
vadmadarnak az 6 szallé szarnya, ami a viragnak az ¢ illata, azza kell
lennie ennek a féldnek, ennek a népnek a mi szamunkra...”

1.Bevezetés

A 36/2009. (XII.23.) OKM rendelet eldirja valamennyi kollégium szamara, hogy pedagogiai
programjat 2010. mércius 31-ig tekintse at, aktualizalja és 2010. szeptember 1-t61 a mar
mddositott  Kollégiumi  Nevelés Orszagos Alapprogram, valamint mas vonatkozo
jogszabalyok alapjan elkészitett pedag6gia programot kell végrehajtania
A fellilvizsgalat céljai:
e aNAT-tal vald koherencia megteremtése
e kompetencia alapi  foglalkozas-szervezés< tamogatasdnak érvényesitése a
kollégiumban
e anevelés-oktatas fogalomrendszere valtozésainak az utan kovetése
szerkezeti, tatalmi ellentmondasok kiszlirése
e A tarsadalompolitikai szerep valtozasanak kovetése (hatranyos helyzet, integracio,
tehetséggondozas).

- Ezen beliil:

1. befogadd szerep ndvelése

2. személyiseg kdzpontusag novelése

3. mentélis intelligencia el6térbe allitasa

4. palyakép, egyéni karrierterv, Gnmenedzseles



1.1 A kollégium fobb adatai

Intézmény neve: Kds Kéroly Kollégium

Székhelye: 1149 Budapest, Mogyorodi ut 19-21.
Alapitéja: Budapest Févaros Kozgyiilése

Feltgyeleti szerv: Budapest Févaros Kozgyiilése
Miikodési teriilete: orszagos beiskolazasu kollegium
Jogéllasa: 6nalldan gazdalkodd koltségvetési intézmeny
Alaptevékenység: kollégiumi ellatas

Kiegészito tevékenysége: egyéb korlatozottan igénybe vehetd szallashely szolgaltatas.

1.2. A pedagogiai program osszeallitisanal alapul vett f6bb szempontok

A Kollégiumi Alapprogram 2001 évi elfogadésa 6ta szamos valtozés tortént, ez indokolta azt,
hogy felul kell birdlni a kollégiumok /Pedag6giai Programjat, és moddositasokat kell
végrehajtani az Alapprogram valtozasainak megfeleléen. Az egyik legfontosabb valtozas,
hogy megvaltoztak a Nemzeti Alap Tanterv kdzoktatési intézményekkel szemben — igy a
kollégiumokkal szemben is — tdmasztott, a neveléssel, oktatassal, fejlesztéssel kapcsolatos
kompetencidkra vonatkozé elvéarasai. Tovabbi valtozasok torténtek a nevelés-oktatas
folyamatéanak fogalomrendszerében és a tarsadalmi szerepek valtozésaban is.

Kollégiumunk a hagyomanyoknak megfeleléen a tanuldi személyiség tiszteletben tartdsa
jegyében neveli és oktatja a/ kollégistakat. Ehhez az évek folyaman pedagogusainkban
kialakult szilard értékrendszer — amely tarsadalmunk és nevelésunk pozitiv értékeit képviseli
— nyujt segitséget.

Ertékrendszeriinkre épitett, jol atgondolt és vilagos cél- és kovetelményrendszeriink hatarozza
meg egész tevékenységrendszeriinket, melyben pedagdgusaink hitvallasa fogalmazodik meg.
Tanérok, tanulok hissziik. és valljuk, hogy kollégiumunk olyan alkotd pedagogiai, emberi,
szellemi kornyezet, amely alkalmas a folyamatos megujuldsra, amelyben valamilyen fokon
mindenki nevel mindenkit.

Pedagogiai kozosségilink segiti az egyén fejlodését. Az egyén fejlodése visszahatva az egész
kdzdsségre annak jobbéa alakulasat eredményezi.



2. Helyzetfeltaras- és értékelés

2.1 Tarsadalmi, gazdasagi, oktataspolitikai tendenciék, valtozasok, 0j kihivasok

Ma mar kozhelynek hat6 kijelentés, hogy a tarsadalmi valtozasok felgyorsultak, a gazdasag
allandé valtozasban van. Ezek a valtozasok természetes modon hatnak az oktataspolitika
véltozasara is.

Folismert tény, hogy az élethosszig vald tanulas ma mar nem csak egy divatos széfordulat. Az
embernek életében talan tobbszor is palyat kell modositania, ez pedig megkivanja a folytonos
megujulast, dnképzést.

A gazdasagi valtozadsok mai tendenciai azt mutatjak, hogy csdkken azoknak a fiataloknak a
szama, akik a szakképzést vélasztjak. Indokolatlanul sokan vesznek részt olyan felséfoku
képzésben, mely a végén nem konvertdlhatdo diplomat ad. Ezek .a fiatalok latens
munkanélkiliek. Ugyanakkor a hidnyszakmakban nem tapasztalhat6 a képzés bévitése.
Régota tapasztalhatd tény a demografiai helyzet kedvezdtlen alakulasa. Az altalanos iskolak
utdn ez mar a kozépiskoldkban is gondot jelent. Léathaté az is, hogy a kozépiskolai
kollégiumokban né azoknak a fiataloknak a szama, akik érettségi utan vesznek részt OKJ
szakképzésben.

A didksag Osszetételenek megvaltozésa, a korosztalyi eltolédasok Gjabb feladatokat jelentenek
a kollégiumi élet szervezésében, a Hazirendek kialakitasaban.

2.1.1 Fenntartoi és egyeb partneri, kornyezeti elvarasok

A fovaros jelenleg érvényben levd kozoktatas-fejlesztesi €s dnkormanyzati intézkedési terve
roviden a kovetkezdkben fogalmazhaté meg.
Biztositani kell a fovaros kozépiskolaiban tanulé nem budapesti fiatalok ellatasat. Viszonylag
nagy szamban jelentkeznek hataron talrél érkezett, Magyarorszagon tanulni vagyo diakok, és
egyre tobben olyanok, akik szocialis helyzetiik, vagy egyéb csaladi problémaik miatt keriilnek
kollégiumba. JelentOs lett az érettségizettek aranya a kollégiumokban. A megvaltozott
korilmények G célokat, feladatokat indukalnak és (j pedagdgiai modszerek alkalmazésat
igénylik. A kollégiumi mnevel6tanarok modszertani tovabbképzése segithet e helyzet
rendezésében.
A feladat megoldasa érdekében a fenntart6 minéségiranyitdsi programja az aldbbiakat
hatarozza meg:

e szorosabb ¢és hatékonyabb egyiittmiikodés aziskolakkal, a civil szervezetekkel

e gazdag programkinalat a hatranyos helyzet és az esélykiilonbségek csokkentésére

e személyesebb kapcsolat dpolasa a neveld ¢és a tanulod (kollégista) kozott, a csaladi
hatter-funkcio erésitése

e hagyomanyapolas és a kollégium egyéni arculatanak erdsitése

e anevelGtestiilet stabilizalasa

Uj kihivast jelent a Teriileti Integracios Szakképzé Kozpontok kialakitasa. Ez alkalmasint
jelenthetiazt-is, -hogy bizonyos szakmak oktatasa helyi szinteken kerlil megszervezésre és ez
nem teszi indokoltta, hogy a tanulok otthonuktol tavolabb keressenek maguknak iskolét.



A kozépiskolai kollégiumok didkdsszetételére jellemzo, hogy tovabbra is jelentés szamban
nyernek elhelyezést a hataron tulrél érkezett, Magyarorszagon tanulni vagyo diakok. Ujelem,
hogy vannak tavoli orszagokbol érkezett migrans fiatalok (Szomélia, Afganisztan).

Az érettségizettek aranya meghaladja a 40%-ot.

A tanulo-6sszetételt illet6en jelentGsebb valtozasként kell kezelni, hogy n6 aressz szocialis
helyzetti, és kedvezitlen csaladi hattert fiatalok 1étszama; ilyen okokbol'szamolni kell a
fovarosi fiatalok igényeivel is.

Evek 6ta folyamatosan emelkedik a sajatos nevelési igényii kollégista didkok szama is.
Elsésorban ez a megvaltozott (illetve valtozasban 1éve) didkosszetétel az, ami leginkabb hat a
kollégium mitkddésére, tehat uj koriilményként, uj feladatként kell kezelniink. At kell
fogalmazni a pedagdgiai célokat, uj feladatokat kell meghatarozni, esetenként Uj pedagdgiai
mddszerek bevezetése valik sziikségesse.

2.2 A miikodés feltételrendszere

2.3.1 Szervezeti formak

A kollégium szerkezeti felépitése

- Onalléan gazdalkodo koltségvetési intézmény

- kozépfokd, koedukalt kollégium

- férdéhelyek szama: 600

- akollégium emeletekre épiil6 tagozddasu, kollégiumi csoportokba szervezett
- az ellatottsag tekintetében kdzepesen ellatott kollégium

Kollégiumi didkonkormanyzat

Kollégiumi csoportokra épiil. Minden csoport 2 f6t kiild a Kollégiumi Didkonkormanyzatba.
A Diékoénkormanyzat maga valasztja meg az elnokot és egyéb tisztségviseldit.
A Diékodnkormanyzat munkajat pedagégus munkatars segiti.



2.3.2 Human erdéforras, személyi feltételek

Személyi feltételek, illetve elvarasok

Neveldtanari 1étszam:

igazgatd 116
igazgatohelyettes 2 16
kdnyvtaros 116
pszichologus 116
szabadid6 szervezo 1 16
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds 1 10
nevel6tanar 21 6
apolond 1 f6
Képzettséglk szerint:

kdzépiskolai tanar 13 6

féiskolai vegzettségli, de nem pedagogus | | g

képzettségli

altalanos iskolai tanar 14 6
Szaktargyi megosztas:

torténelem szakos 4 6
foldrajz-testnevelés szakos 1 16
magyar nyelv és irodalom szakos 316
egyeb végzettségli 516
kdzgazdasz 1 16
roman nyelv és irodalom 16
kdnyvtéar-pedagogiai szakos 1.6
pszicholdgia szakos 1 16
orosznyelv és irodalom szakos 1 6
torténelem - orosz szakos 1 fo
ének-zene szakos 1 6
német szakos 1 6
gyogypedagdgiai szakos 1 6
bioldgia szakos 1 6
testnevelés szakos 1 16
magyar-orosz szakos 146
magyar-torténelem szakos 16
mérnok tanar 2 6




2.3.3 Gazdalkodasi jellemzdk, targyi-dologi feltételek

Az intézmény két épliletben Gzemel, a Mogyorddi Gt 19. és a Mogyorddi at-21. sz. alatt. Az
intézmény két azonos nagysagu épiiletben mitkodik. Osszes alapteriilete 3.463 m?.

Ehhez tartozik a konyha-étterem-hékdzponti épiilet, melynek alapteriilete 2.837 m? Ebben
nyert elhelyezést a Sodexho Kft. 4ltal bérelt és lizemeltetett 2000 adagos fézdkonyha,
valamint az ehhez tartozé étterem, s a tobb intézményt is ellaité hékdzpont és bojler tér. A
Wesselényi Miklds Szakkdzépiskolaval kézos tulajdonban és tizemeltetésben rendelkezink
kemény burkolatu kultéri kézilabda palyaval.

Eddig az épiiletek és halozati rendszerek mitkodését a koltségvetés biztositotta keretbol meg
lehetett oldani. A gondokat sajat, illetve NKKA palyazatanak fejlesztési forrasabdl orvosolni
lehetett, és a mikodés, illetve a mitkodtetés kiillonosebb gondot nem jelentett, de a helyzet
tovabb nem konzervalhat6. Egyebként a karbantartasi munkéak elfogadhaté szinvonalat jelzi,
hogy az ily nagymérvii leterhelés mellett is az Uzemelés folyamatossagat jelentésebb zavar
nem befolyasolta.

A kovetkezé években azonban mindkét épiiletnek elsésorban homlokzati feltjitasara és
gépészeti rendszerének nagyjavitasa elodazhatatlan.

Ezt a feladatot koltségvetési keretb6l megoldani mar alig lehetséges. Biztatonak tiinik, hogy a
fenntartd eddig jelzett szandeka szerint a szlikséges feldjitasokat finanszirozni kivanja.

Ki kell emelni a nyilaszarok cseréjének meginditasat. Jelenleg ezeknek a folyamatoknak a 30-
35%-anél tartunk. Célunk, hogy mindkét éplletben teljes. korii, hang- és hdszigetelést
biztosit6 nyilaszard csere kovetkezzék be, amely egyértelmiien emelni fogja a komfortérzetet.
Ennek a feltjitasnak a kovetkezé idészakban kiemelt fontossagot tulajdonitunk.

A tanulok komfortérzetét jelentGsen javitotta, hogy folyamatosan miikodtetni tudunk —
szintenként - mosdkonyhat, étkez6t, mikro-stitét, illetve minden haloszobat hiitészekrénnyel
szerelttink fel.

A 2l-es épiiletben sikeriilt kialakitani f6z6-melegité konyhat. Terveinkben szerepel, hogy
hasonlo6 legyen a fiu épliletben is

Az intézet audiovizuélis eszkozokkel ellatott. Az eszk6zok nagy része azonban elavult, sok a
meghibasodas. A VHS rendszer mar elavult, az Uj adathordozok megjelenésével sziikséges az
eszkozoket Kicserélni.

A 31000 kotetes konyvtar épuletenkénti elhelyezésben valdjaban az igények egy jelentés

részét kielégiti. Fejlesztése a korabbi trend szerint indokolt. Szakmai kiadvanyok beszerzésére

forras hidnyéaban, és a szakmai sokszintiség miatt nem vallalkozhatunk.

Az intézet informatikai parkja — melynek kihasznaltsaga eredményes, tanulmanyhoz
val6 kotodése hatékony — elavult.
Az informatikai rendszer korszerusitése . palyazati eszkozok igénybe vételével volna
lehetséges, mert a koltségvetés sziikos keretei erre nem adnak lehetdséget.
A didkok internet iranti igénye megndvekedett sokuknak van sajat szamitogépe, ez azonban
Ujabb problémékat vet fol. Egyrészt az épiletek elektromos haldzatanak elavult allapota,
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masrészt a sulinet internet-savszélességének korlatozottsaga csak részben — vagy alig — felel
meg az elvarhat6 optimalis szintnek.

A Koés Karoly Kollégium anyagi helyzete szilard, ezt igazolja, hogy a helyesen megvalasztott
fontossagi sorrendiségbdl fakaddan a kiadasok mindig egyensulyban voltak a kéltségvetésbol
szarmazo forrasok érkezésével, a bevételekkel. A pénzigyi stabilitdas megteremtéséhez. a
bevételeket évrél-evre emeltiik, és e programokat teljesitettlk, igy az intézmény soha fizetési
gondokkal nem kiizdott, tervezett koltséghez — rendkiviili kareset (pl: kozponti cs6tores,
mennyezetrepedés) kivételével jelentdsebb segitségnyaijtasra igényt nem tartott. Az, hogy a
kollégiumnak mindig voltak bizonyos tartalékai a nem vart és idénkét be is kovetkezo
kiadasok teljesitésére, bizonyitjak az €l6z6 summas megallapitast.

Kicserélték a hokdzpont gazkazanjait, amitél jelentds energia megtakaritast var a fenntarto.

Ugyanakkor az épiiletek hdszigetelése, elavult fiitési rendszere ezt erésen megkérddjelezheti.

2.4 A tanulok (tanuld-osszetétel) jellemzoi

A kollégium feladata, hogy lehetdvé tegye az iskolai tanulmanyok folytatasat elsdsorban
azoknak a fiataloknak, akik a fovarosban mukodé valasztott iskolajuktol tavolabb élnek,
bejarasi lehetdségeik korlatozottak, illetleg szocialis kortilményeik miatt nincsenek meg az
otthoni tanulas feltételei. Els6dleges feladat a kollégium csaladpotld tevékenysége. A tanulok
csoportokba szervezve élnek, elhelyezésiik 4, illetve 6 f0s szobakban torténik. Neveltanaraik
iranyitasaval késziilnek az iskolai tanulasra, illetve igyekeznek megszervezni a szabadidd
hasznos eltoltését.

Alap-, illetve specialis feladat tovabba a nappali rendszer(i iskolai oktatasban résztvevo
sajatos nevelési igényt /halléssérilt, mozgassérilt, dislexias, disgrafias, diskalkuliaes/ tanulok
integralt nevelése, oktatasa.

A kollégium befogadd képessége 600 f6. A két épiiletben 288 leany és 312 fiu helyezhetd el.

I. emelet 104 féréhely fiu
I1. emelet 104 féréhely fil
I11. emelet 104 féréhely fiu
l. emelet 96 féréhely lany
Il. emelet 96 féréhely lany
I11. emelet 96 férohely lany

A 2008/2009-es tanév jelenlegi létszdmadatai 75%-0s kihasznéltsagot jeleznek. A
kozépiskolak - beiskolazasi gondjai — tugy tiinik — érzékenyen érintették a kollégiumi
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férohelyek kihasznaltsagat is. Ugyanakkor az is érdekes, hogy az elmult évben kimarado
tanulok szdma nem érte el a 10%-ot. Ennek a csekély szamnak oka: a kedvez6 pedagogiai
légkor, tanar-didk viszony, a kollégiumi didkdnkorméanyzat mikodése és a hazi szocialis
tdmogatasi rendszer.

A tanuldk tobb (80-90) kozépiskolaban folytatjak tanulmanyaikat.

Jelentésen novekedett az érettségi utani szakképzésben /OKJ/, illetve a fels6oktatdsban részt
vevo kollégistak szama.

Megkozelitéleg 3% azoknak a fiataloknak a szdma, akik szocidlis helyzetlik' miatt veszik
igénybe a kollégiumi elhelyezést.

A tanulok atlagosan 25 f6s kozosségekbe szervezédve €lnek, a lanyok dontd tobbsége 4, a
fiuk 6 f6s haloszobakban keriiltek elhelyezésre.

Felvétel a kollégiumba

Torvényi szabalyozas szerint az iskoldk 1tjan, egyéni, sziiléi kérelemmel rendelkezok,
valamint a gyermekjoléti szolgalatok és csaladsegitd koézpontok igazolt kérései alapjan
nyerhetnek felvételt.

Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, vagy
tobbgyermekes csaladok gyermekei, valamint arva, félarva tanulok.

A Kkollégiumi jogviszony egy tanévre szol.

Korlatozott szamban van arra lehetoség, hogy a koltségvetési férOhelyek betoltésén feliil
felsdoktatasban részt vevd, vagy OKJ-s képzésben tanuld diakok is igényeljenek elhelyezést.
Ok az évente kalkulalt kollégiumi dijat fizetik.

2.5 A nevelomunka helyzete

A tanulécsoportok heterogén dsszetétele a kollégiumi csoportfoglalkozasok szervezésének
egyik legnagyobb kihivasa.

A didkok eltér6 munkarend szerint jarnak iskoldba, a szakmai gyakorlatok szervezése €s a
kiilonboz6 iskolai programok sokszor ujragondolasra kényszeritik a csoportok neveldit.

Egyre tobb azoknak a didkoknak a szama, akik nem kizarolag a tanulas miatt valasztottal
lakohelytiiktdl tavol es6 iskolat és igy kollégiumot.

A szocidlis hatranyok mellett jelentkeznek a nevelési hianyossagok, nemegyszer antiszocialis
magatartas.

Ezeknek a kisziirése, felmérése fontos neveldi feladat. Ebben segit az intézményi
pszichologus is, aki felkésziiltségével és tapasztalataival a megfelelé helyre tudja iranyitani az
arra raszorul6 diakokat.

Nem egyszer gondot jelent az egyuttélés szabalyainak betartésa, betartatisa. Sok a dohanyz6
tanulo, és bizony eléfordul a drog is.

Ennek a probléménak a kezelésére a fegyelmi intézkedések nem sokat érnek. Probalunk
prevencios és tajékoztatd foglalkozasokat szervezni, akar kiilsds szakemberek bevondsaval,
vagy korosztalyi mentorok bevonésaval.

A kollégium kinalataban béven szerepelnek olyan programok, amelyek alkalmat adnak arra,
hogy a didkok megismerjék a fovaros nevezetességeit, eljussanak szinhazba, koncertekre. A
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kollégium konyvtardban szervezett Irodalmi teahdz fontos kiegészitéje az iskolai
ismeretszerzésnek.

A Kobs Napok lehetéséget adnak arra, hogy a diakok bemutathassak miivészi tehetséguket is.
Rendszeresen részt vesznek a tarsintézmények altal meghirdetett programokon is.

2.6 A tanulok mindennapi iskolai felkészulésének segitése, tanulméanyi munkéjanak
tdmogatasa. Hatrdnykompenzacio. Tehetséggondozas

A képessegfejlesztés alapjai a tanuldk testi, lelki, szellemi adottsagai, képességei. A
kdvetelmények meghatarozasanal figyelembe vessziik a tanuldk életkorét, a tanuldi-, sziil6i-,
iskolai igényeket, elvarasokat. A kollégistak fejlodésének érdekében a differencialt elvét
betartva egyéni és csoportos foglalkozasokat szerveziink. Feltarjuk-a tanulok személyes
terveit, vagyait, szandékait egyeni és fejlesztési programjaik kidolgozasahoz. A nevelés
hatékonysaganak érdekében a sziilékkel és az iskolékkal rendszeres kapcsolatot tartunk.
Idegnyelvbdl szaktanarokkal biztositjuk a foglalkozast didkjaink szamara

A tehetséggondozas elvei:

— kovetkezetesség

— a tanulok képességének, adottsagainak megfeleld terhelés elve
— versenyképes ismeretek megszerzésének elve

— a konstruktiv életvitelre felkészités elve

A kiemelked6 képességii tanulok személyiség €s képesség fejlesztése a képzési id6 folyaman
tervszerli és folyamatos. A tehetséggondozd tevékenységhez igyeksziink feltarni a tanulok
adottsagait, igényeit és feltarasait. Célunk a tanuldk tudasanak, képességének versenyképessé
tétele, a sokoldalu képzettség biztositasa. Elvink a tanuldk felkészitése a konstruktiv
¢letvitelre €s az egész €leten at tartd onalld tanulasra, miivelddésre.

A tehetséggondozast éves munkaterviinkben rogzitjik, melynek alapja a felmérés.

A felzarkoztatas elvei:

— Kovetkezetesség elve,

— Egyenletes terhelés elve

— Rendszeresség es fokozatossag elve

— Tudatos tervezettség elve

— Szakszerliség elve

— Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
— Szakmai 6nalldsag elve

— Egyéni felelosség elve

— Folyamatos nyomon kévetés elve
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A felzarkdztatd tevékenységinket a raszorultak felmérése alapjan végezzik. Az érintett
tanuloknal feltarjuk a tanulast gatlé tényezoket, az eredménytelenség okat (alapok hianya,
motivalatlansdg, akaratgyengeség). A feltart okok alapjan szervezzik meg a felzarkoztaté
foglalkozasok formajat, tartalméat, modszereit.

A foglalkozésok lehetnek:

— egyeni, eseti korrepetalas

— tervezett egyéni és csoportos szaktanari korrepetalas

— tanulasi modszerek elsajatitasat segitd foglalkozasok (szervezett jellegliek)

A felzérkdztato foglalkozasokat éves munkatervben rogzitjik.

2.7 A tanulokrol valé gondoskodas, személyes torédés. Gyermek- és ifjusdgvédelem

Kollégistaink hosszu id6 ota heterogén dsszetételt mutatnak mind életkorilag, mind a szocio-
okonomiai hattér, valamint a mentélis és pszichés allapot vonatkozésaban. A kozelmult
sajatossaga, hogy nagyobb aranyban fogadunk sajatos nevelési igényl tanulokat.

A heterogén Osszetétel mellett naprél-napra tapasztaljuk azt a gondot, hogy sok diakunknal
hianyzik a szilard, stabil, modellértékii csaladi hattér.

Mivel mindegyik fiatal fontos szdmunkra, elengedhetetlen, hogy figyelminket a prevencid,
mentalhigiénés gondozas, a személyre iranyuld fokusz szélesitésére, a Kkollégista egyéni
problémajanak megoldasara iranyitsuk.

Tobbek kozott ennek az elvarasnak a kezelése-indokolta az iskolapszichologus munkakor
beallitasat.

Az iskolapszichologus sajatos helyzetével eés szaktudasaval a kollégiumban folyd
pedagOgiai munka hatékonysagat tdmogatja, a hagyomanyos pedagdgiai megkozelitéshez
merten egy eltéré szakmai latasmodot képvisel. Alkalmazasaval prevencios szemléletiinket
hangsulyozzuk, munkaja hozzajarul a pszicholdgiai gondolkodas altalanosabba tételéhez,
er6siti a kollégium tamasz-funkcidjat.

Tevekenységét a Pszichologusok Etikai Kodexének megfeleléen végzi. A diakok felé
mindenekeldtt személyiségiik fejlodésének segitésével, a nevel6tanarok felé a szakmai
tudatossag erdsitésével fordul.

Bizalmi légkort és személyes elérhetdséget biztositva foglalkozik kozvetleniil kollégiumi
csoportokkal, kiscsoportokkal €s egyénekkel (azokra a problémékra fokuszalva, amelyek a
kollégiumon beliil is megoldhaték). Fontos feladata a korai felismerés, elorejelzés, sziikség
esetén a szakellatasba valo iranyitas, a felszinen még nem jelentkezd gondok felderitése. A
didk kozosségek szamara specialis szakkoroket, foglalkozasokat szervez és vezet, hozzajarul a
tarsas-kozosségi viszonyok fejlesztéséhez.

A neveldtanarokkal, . a pedagdgiai munkat segité —munkatarsakkal folytatott
egylttmiikodésében a szerephatarok megtartasa mellett elsdsorban az egyéni és a csoportos
konzultaciora épit. Kollegialis, konzultativ, tanacsadoi jellegli kapcsolat keretében azonositja
a problémat vagy nevelési lehetOséget, esetmegbeszélést tart, informacid- €s ismeretatadast
végez.

Egyuttgondolkodassal, a problémak idoleges atvallalasaval segiti a pedagdgusokat, hozzajarul
a mentalis és pszichés allapot egyéni sajatossagainak jobb megértéséhez, elfogadasahoz, a
zavarok hatékonyabb elharitdsahoz.
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Tevékenységével hozzajarul a KNOAP, az intézményi pedagdgiai program, az intézmenyi
mindségiranyitasi program célkitiizéseihez, a nevelGtanarok képzéséhez -120 Ora, a szervezet
fejlodéséhez.

Szakmai kapcsolatépitéssel az egylittmiikodést segiti annak érdekében, hogy a kollégium a
pedagogiai, a mentalhigiénés, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatait szinvonalasan
tudja ellatni.

Tarqgyi feltételek:

Helyiség: Szabad, csendes terem, iskolapszichologusi szoba.

Eszkoz:

A/4 lapok, csomagolopapir, kiilonbdz0 nagysagu és szinii lapok, gyorsfiizok,szines, vastag
filctollak, ollok, ragasztok, fénymasolasi lehetdség.

A sokféle eszk0z hasznalata valtozatos tevékenységet, korrekt dokumentéciot tesz lehetové.

2.8 Kozosségi élet. Hagyomanyorzés és apolas. Didk 6nkormanyzati munka

A hagyomanyapolas alapjaként a Kos Karoly Kollégiumi Hét rendezvényeit pedagdgiai
feladatnak szanjuk, hogy minden tanulmanyi csoport a tanév egészében készuljon a Kos Hét
programjara. Célunk — és munkank értékelésének egyik alapjava is tesszuk -, hogy minden
csoport a tanév jelentds részében alkoté modon késziiljon erre az eseményre.

Kos Karoly élete jo példaja a magat tudatesan épitd alkotoi személyiségnek, népe nyelvét,
torténelmét, hagyomanyait kutatd, megérzé hazafisagnak, kovetendé példaja annak, hogyan
kell Orizni és mai életiink részévé tenni nemzeti értékeinket. Kozéletisége példa arra, hogyan
kell eur6pai moédon gondolkodni, sajatos nemzeti lényeglink megdérzése mellett hogyan kell a
Karpat-medence népeinek egydtt élni.. Kevesen Uzentek a jovordl vilagosabban és
megszivlelendébben, mint Kos Karoly.

Koés Karoly életmiive @rtékes nemzeti kincslink, része az europai kultardnak, ezért
megismerését, emlékének apolasat hagyomanyorzo feladatunknak tekintjiik és nevel6testiileti,
didk onkorméanyzati csoportmunkank és szabadidOs. tevékenységiink kozéppontjaba
helyezziik.

Az évente tjonnan érkez6 tanuldkra valo tekintettel kivanatosnak tartjuk Kés Karoly életét és
munkassagat a csoportok kotelez6 foglalkozédsai tanmenetében minden évben a szabad
kapacitas terhére, minden csopartban 2-4 foglalkozas témajaul beépiteni.

A Koas-vetélked6 csapattagjaként minél tobben gyarapitsak néprajzi, miivészettorténeti,
épitészeti ismereteiket.

A tanuld a programhoz szervezett kirandulasok, muzeumok, tarlat, emlékhely latogatasok
résztvevbjeként valjék fogékonnya a természeti €s képzomivészeti, épitészeti szép irant,
ismerje meg torténelmink targyi emlékeit, népmiivészetét, iparmiivészetét, s a kulfoldi
kirandulasokon mas népekét is. Irdsos, wrajzos, targyi, kézmiives palyazati munkak
készit6jeként ismerje meg az alkotas 6romét, hazank népmiivészetét.

A csoportmiisorok szerepldjeként fedezze fol hazank egyes tajainak folklorjat, néptancat, a
népzenét jellemzo sajatossagokat, s a hazankban é16 nemzetiségiek kultirajanak legfontosabb
elemeit.
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A szavaldverseny résztvevdjeként ismerje meg az adott koltd életmiivét, stilisztikai eszkozeit,
gyakorolja a verselemzést, a lirai szépség felismeréset, s tudjon élményt nyujtani tarsainak,
szerepelni k0zosség elott.

A névadd emlékeét apolo, illetve az adott év irodalmi és torténelmi téméajahoz falitjsag, tablé
készitdjeként izlésesen jelenitse meg azt, amit demonstralni kivan. A felkészité el6adasok
hallgatojaként, sajat csoporttarsai es a tobbi csoport szavaldinak, bemutatdinak kézénségeként
tudjon tanulni a hallottakbol, s illéen viselkedni. Az alkotoi palyazatokra beérkezett
munkakbol rendezett kiallitds megtekintéjeként tudja megbecsiilni tarsai teljesitményet. A
sportversenyek résztvevOjeként legyen képes sportszeriien kiizdeni, viselkedni, s a o
teljesitményt elismerve, még jobb teljesitményre térekedni. A csoportszintii megemlékezések,
foglalkozasok aktiv kozremiik0ddjeként tudja a konyvtarat hasznalni, tanuljon szerepelni.

A rendezvények technikai lebonyolitasanak / résztvevOjeként  altalaban. minden
tevékenységének érezze hasznossagat.

Az oktatds idOszerkezetének jelent6s modosulasa miatt a didkok hasznosan eltolthetd
szabadideje az utobbi idoszakban csokkent. Ezért kell fokozattan €s kiemelten kezelni a
tervszert szabadid6 szervezést. Ennek egyik kivalo formdja a kollégium nyujtotta sportolasi
lehetség.

Ilyen — hosszu évek o6ta miikodo, jovoben is szervezendé — sportfoglalkozasok:

hazi labdarug6 bajnoksag; /fit — leany/

asztalitenisz szakkor;

leany — fil kézilabda;

kondicionalé torna;

aerobic;

leany koséarlabda;

sakk.

Terveink kodzott szerepel, hogy a tanév soran kétszer /6sszel — tavasszal/ egy-egy tanuld
csoport szdméara kornyezetvédelmi ,bakancsos” tlrat szervezink az orszdg egyik
természetvédelmi teriiletére.

2.9 Kapcsolatrendszer

A kollégiumunk torekszik arra, hogy kozvetlen és kozvetett partnereivel a kapcsolattartas a
kolcsonds alapon torténd  egyiittmikodést szolgalja. A kollégiumi csoportvezetdk, a
kollégiumvezeté ¢és helyettese az iskolak osztalyfonokeivel, szaktanaraival, rendszeres,
kdlcsondssegi alapon tartjak a kapcsolatot. Részt vesznek az iskolai sziil6i értekezleteken,
fogado6 6rakon.

A sziil6k és a csoportvezetd személyes taldlkozasa egyéni iddpont egyeztetés esetén barmikor
lehetséges.

Ennek célja:

- személyes problémak megbeszélese;

- személyre szabott tajékoztatas a tanulé magtartasarol, fejlédésérol,

- egyseges kdvetelményrendszer kialakitasa,

- szObeli tajékoztatas a kollégiumi programokrol vagy a tanulé magatartasarol.

Kapcsolatot - tart tarsintézményekkel, .a szocidlisan hatranyos helyzetli tanuld, valamint
veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a tanulok
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nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozésségeivel, a helyi
kisebbségi dnkorméanyzatokkal.

2.10 A minéségfejlesztési munka, a mérési, ellenorzési, értékelési tevékenység szerepe a
pedagégiai program megvalosulasaban, a nevel6é — oktaté munka eredményességének
fejlesztésében

Megitélésiink szerint a mindségpolitika formalasaban a stratégiai kérdések Kialakitasanal a
szervezeti kultdra fejlesztése a kiindul6 pont. A kollégiumban meg kell teremteni a valtozas
és stabilitas kényes egyensulyat. Ugy tudjuk értékeinket megdrizni, hogy kozben képesek
legyunk alkalmazkodni a kihivasokhoz, ennek sordn 0j tudast sajatitsunk ‘el, adaptaljunk,
alkalmazzunk Gj programokat és modszereket.

A folyamatos fejlesztésbe kozvetlen és kdzvetett partnereinket is bevonjuk.. Az intézményi
onertékelés eredményeire épitve a partnerkdzpontusag jegyében alakitjuk ki fejlesztési
stratégiankat. Intézménylinkben a pedagogusok j6. része aktivan részt vesz a
minéségfejlesztési munkaban, részese az értékelési és innovacios folyamatoknak, maguk is
szamos eszk0zzel gyarapitjak a modszertani gylijteményt. Tudjak és hiszik, hogy a partnerek
(gyerek, sziild, munkaerépiac stb.) elvarasainak megfelel6 min6ségi munka biztositéka a
velik valo egylittmikddés. A stratégia jovOképében a mindségfejlesztési politika mar
dnmagaban, 1étében is 6sztdndz a kozép- és hosszu tavu tervezésre.

A torvényi értelmezés szerint a Kos Karoly Kollégium Minéségiranyitasi Programjat a
rendszer sajatos alapjanak tekintjiik. Ugy itéljiik-meg, az IMIP, mint alap, teljes egészében
motivalja a helyi min6ség minden szerkezeti elemét. Az egyes alkoté elemek egyszerre
vannak énmozgasban és kdlcsonhatasban. Ezért fontos feladat a fogalmak és kapcsolataik
folyamatos elemzése és Ujra definidlasa. /A megvaldsitas folyamata a minéségpolitika és a
kalonds figyelmet fordit a Kiegyensulyozottsag, az egymasra épultség folyamatos
megtartasara.

Itt kivanjuk megerdsiteni, hogy a mindség tartalma az intézetben megjelend hozziadott
értékben vizsgalando. Ezt a kérdést tekintjik a taktika kozponti elemének. A hozzaadott értek

=7z

tudasa és neveltségi szintjének boviilésében is tetten érhetd

A mindséget komplex fogalomként Kezeljiik, melynek elsddleges eleme a tarsadalom
szellemi, erkdlcsi és mobilitasi igényeinek kielégitése.

A kollégium miikddési rendszerében vannak folyamatosan visszatérd, iSmétlodo, ezaltal jol
iitemezhetd feladatok, amelyek a tevékenyseégi kor tipusatol fiiggetlentil is jol tipizalhatok.
Vannak tovabbé olyan, a nevelés komplex teriiletér6l érkezo, illetve a napi mitkodésb6l adodo
feladatok, amelyek id6pontszeriien elére bar nem tervezhetéek, de a probléma, illetve
feladattipusok szintjén jol behatarolhatok. A mindség ebben ugy jelenik meg, hogy az uj irdnti
nyitottsdg legyen a dominans.. Nem lehet elsekélyesedett, érzéketlen mddon egyetlen
problémat sem kezelni.

A kialakitandd rendszer — bar a Kos sajatossagabol kiindulva nem els6dlegesen, de —

az egylittmiikodésre, a partnerségre kell, hogy épiiljon, mely alapjan a sajat feladatainkat a
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kdzakarat és kdzmegegyezés, a szakmai kdvetelmények és a partnerek igényei alapjan
tervezzik meg, illetve latjuk el. A kimeneti helyzetben mérjik a fogyasztdk elégedettségét; a
tanulok neveltségi szintjét, az értékpreferencidkat, a tarsadalmi és a kollégiumi értekek
kezelésének képességet.

A Kos Karoly Kollégium minéségfejlesztési koncepcidja a fenntartdi elvardst, illetve a
tanuld, a sziild, az iskola és a kollégium harmonikus egyiittmiikodésének mindségi alapjait
foglalja keretbe. Intézményiink legalapvetébb dokumentumanak a Pedagdgiai Programot
tekintjik, melyben rogzitettiik az alapelveket, ehhez kapcsolédd. pedagodgiai céljainkat. Az
éves munkatervek tartalmazzak ezek feladatokra térténd lebontasat.

Nevelési céljainkat a PP, a Kollégiumi Alapprogram helyi megvaldsitasa, a tarsadalmi
elvarasok egyittes rendszere motivalja. Ebbe a _rendszerbe szervesen epul be a
didkdnkormanyzat tevékenysége.

Az intézményi SZMSZ keretet ad a Pedagdgiai Program megvalositasanak. Torveényi
kotelezettséglinknek megfeleléen elkészitjilk intézményiink mindségiranyitasi programjat,
mely értelmezésink szerint minden, minGséget meghatarozo dokumentumot egységes
rendszerbe foglal. A kollégium feladatai kdz6tt a-tanuld, a pedagdégus €s a teljes munkatéarsi

kor feladatait kivajna rendszerezni.

Felfogasunkat az aldbbi séma tikrozi:

Pedagogiai Program D Mingségiranyitasi Program
; == 7 —> . roor r
(pedagogiai celok) (mindségi célok)
v

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Gondosan figyelnunk kell arra a tényre, hogy az IMIP altal meghatarozott és alakitott
kdvetelményeket, Uj feladatokat csak a sziikséges feltételek biztositasaval allapithatunk meg.

Az IMIP-et nem tekintjuk &llanddsult dokumentumnak. A PDCA.rendszer figyelembe
vételével a programot nyitott dokumentumnak kezeljik. A folyamatos mérésekb6l nyert
tapasztalatok alapjan folytonos megujulésra torekszink.

2.11 A kollégiumi pedagodgiai program vegrehajtasanak értékelés

3.A nevelomunka fejlesztésének programja

3.1 Intézményi nevelésfilozdfia, a nevelés alapelvei

A kollégium a fovaros kozépiskolaibol felvételiiket kérd tanulok igényeinek megfeleléen
biztositja a folyamatos es biztonsagos ellatast, a tanulasi feltételeket; valamint egyéni igények
szerint a mindségi tanulasvezetést, szaktantargyi tovabbfejlodést és korrepetalast. Az
intézményi struktara, a személyi és targyi feltételek garantéljgk a tanulok biztonsagat, a

folyamatos és eredményes egylttmiikodést a sziilokkel, valamint az iskolakkal.

A tanulasi feltételek és lehetdségek fejlesztésével az intézményi mindségiranyitasi rendszer
kiepitésével arra toreksziink, hogy minden nalunk tanulé didkkorszerti ismereteket szerezzen,

amelynek birtokaban versenyképesebbé valik a tdrsadalmi munkaerdpiacon.

Nevelési koncepcionk a konstruktiv életvezetési;. magatartasi és tevékenységformak
fejlesztését szorgalmazza, nagy hangsulyt helyezve a személyes autonémiara. Az intézmény
nevelési koncepcidjanak kialakitasaval és érvenyesitésével arra torekszik, hogy egyre inkabb
megfeleljen a tarsadalmi kihivasoknak.

Alapveto kiildetési feladatunknak tekintjiik, hogy kollégiumunkban a legfobb érték a kreativ
ember, ezért a tiszta, a humanus viszonyok folyamatos jelenlétére torekszink.

Hitvallasunk része a pontosan felmért és feltart tanuloi szocidlis dsszetétel. A kollégium
tovabbra is a sajat szocialis ~védohalojaval kivanja kompenzalni a hatranyos helyzeti
tanulokat.

Az esély kiegyenlitése érdekében a 9-12. évfolyamon orarend szerlien, a 13-15. évfolyamon

tehetség gondozésként alkalmat teremtiink az ertelmiségi palyara orientélasra.
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Tovébbi kiildetésiink, hogy a tanulok munkénk eredményeként értsék a XXI. szazad indulo
évtizedének tarsadalmi igényeit, problémait, feleljenek meg az informéaciés tarsadalom
embereszményének. Elésegitjik az informatikai és idegen nyelvi képességek es készségek
fejlodését.

Fontosnak tartjuk, hogy a kollégium a magyar és vilagirodalom, a miiveszetek sokféleségének
szellemi szorgalmazoéja legyen. El kivanjuk érni, hogy minden tanulonk ismerje meg a
fovaros szinhazi - zenei életét, tegyen latogatast az Orszaghazban, az Operahdzban és a

jelent6sebb konyvtarakban, képtarakban, és mizeumokban.

3.2 Az intézmény alapvet6 nevelési alapelvei, céljai, kiildetése

1. A tanuldk életrendjének szervezési elvei: szakszeriiség, rendezettség, kovetkezetesség,
tapintat, zavartalansag, az egyéni teherbird képesség figyelembe vétele, bizalom.

2. A tanulok tanuldsanak szervezési elvei: szakszeriiség, rendszeresség, kovetkezetesség,
tapintat, motivacid, az egyéni sajatossagok figyelembe vétele, feleldsség, €pités a tanuldi
Onallésagra.

3. A tanuldk szabadidejének szervezési elvei: szakszeriiség, komplexitas, vilagnézeti
semlegesség, épités a tanuld dntevekenységére, az egyéni és az életkori-sajatsagok figyelembe
vétele, bizalom.

4. A tanulok fejlodését segitd tevékenységek elvei: szakszerliség, kovetkezetesség, az egyéni
és életkori adottsadgok figyelembe vétele, rendszeresség és fokozatossag, empétia, motivacio,
szeretet, konstruktiv partnerség.

5. A tanulok tehetséggondozasat eldsegitd tevékenységek elvei: szakszerliség, egyéni
adottsagok figyelembe vétele, motivacio, konkrétumok és absztrakeiok, felelosség.

6. A tanuldk felzarkdztatasat elosegité tevekenységek elvei: szakszeriiség, egyéni adottsagok
figyelembe vétele, rendszeresség, fokozatossag, motivacio, komplexitas, empatia.

Kollégiumunk torekszik ‘arra, hogy az elvarasoknak megfelelve minden tanulé esetében jol
meghatarozott feladatokat adjon meg, ezaltal konkrét célokat meghatarozva tdérekedjen a
kompetencia alaplségra.

Ezen feladatok ellatdsa kdzben meg kell, feleljen a fenntartéi elirasoknak, a torvényi
eléirasoknak és a Kollégiumi Alapprogram eldirasainak.

Az 6nallo életvitel gyakorlasénak szintere a kollégiumi (didk dnkormanyzati, didklgyeleti)

csoportfoglalkozasok; emellett az életvitel, gyakorlati ismeretek foglalkozasai.
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3.3 Tanulas-tamogatas fejlesztése

A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésenek pedagogiai elveli
Eletrend

- A tanuldk életrendjét a kollégium hazi-, napi-, és heti rendje szabalyozza. Ezek a
szabalyzatok biztositjak a gyermekek optimalis testi — lelki feliidtlésének feltételeit,
figyelembe veszik a specialis tanuloi, sziiloi és iskolai igényeket, valamint ‘a kollégiumnak
szokas rendszerét. A tanuldk napi életének keretei az egyes tevékenységek belsé aranyai a
jogszabalyban is biztositott egyéni és életkori sajatossagokhoz igazodnak A tanulok életének
belsé szabalyozasdban fontos szerepe van a tanuloi értekeld és az 0sztonzd rendszernek
(tanulmanyi-, tisztasagi-, kozosségi munka, kedvezmények adasa és megvonasa)

- A kedvezmények nem sérthetik a tanulok zavartalan pihenésenek és alvasanak feltételeit.

- A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepe van a Diakonkormanyzatnak,
amelyben a tanulok valasztott képviseldjik lévén részt vesznek a tanulokdzosségek
mindennapi életével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok végrehajtasaban és az elért
eredmények értékelésében ez altal is gyakorlatot szerezve a demokratikus érdekérvényesités,
problémamegoldas és konfliktuskezelés technikaiban és mddszereiben.

Tanulas

- A tanuldas minden kollégista alapvetd kotelessége. A zavartalan tanulds feltételeit a
kollégium a tanuldszobai foglalkozéasok keretein beliil biztositja.

- A tanulészobai foglalkozasok szervezésekor figyelembe vessziik:

—az iskola- és képzési tipust

—atanuldk egyéni szokésait

— a tanulok elért eredményeit

- A kollégium biztositja a lemaradt tanulok felzarkoztatasat, valamint a kiemelt képességii
tanulok tehetségének fejlesztését segitd foglalkozasokat.

- A bazis iskolaval tortént megegyezés alapjan az iskolaban szerzett ismeretek bovitéséhez a
kollégium konyvtart miikddtet, szakkoroket, diakkdroket szervez.

- A kollégium a tanulok szamaraaz egyéni torédést biztosité foglalkozasokat szervez.

Szabadido

- A szabadid¢ eltoltése legyen a tanulok szamara hasznos és biztositson sokrétii lehetdséget a
valtozésra.

- A tanuldk szabadidejiik egy részét forditsak Onmiivelésre, ismereteik, tudasuk szélesitésére,
gyarapitasara.

- Meghatérozd szerepet tulajdonitunk.az egészséges es kultaralt életmdd bemutatasanak, az
onkiszolgald életmod fejlesztésének, a kollégistak irodalmi, képzémiivészeti, zenei és vizualis
képessége fejlesztésenek, a diaksportnak és a természeti kdrnyezet megovasanak.

- A kollégiumi csoportfoglalkozésokon és kirandulasokon a kollégistak ismerkedjenek meg
iskolavarosunk, megyénk és orszagunk torténelmi, kulturalis és természeti kincseivel.

- A szabadidés tevékenységek korének és az eddigi sportkori lehetdségek szamanak
bovitésére toreksziink. Célunk, hogy kollégistaink napi testmozgasa biztositva legyen.
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4.Feladatok, tevékenységkategoriak

4.1. A tanulési és gondolkodasi kultara fejlesztése

Az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek /fejlesztése’ érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék €s elsajatitsak a helyes
tanulasi modszereket. Kiemeli a kreativitas, valamint a tanulasi motivumok — az érdeklédés, a
megismerés és a felfedezés vagyanak — fejlesztését. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak
feltaraséra, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikseges pozitiv onértékelés Kialakitasara.
Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek
elsajatitasa kdzben a tanulasra belsd igény is ébredjen a tanuldékban, s .igy életprogramjuk
részévé valjon a tanulas. A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése
valésul meg: hatékonység, 6nallo tanulas, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

4.1.1. Tanulasiranyités, tanulasszervezés

A kollégium tantestllete torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalositasara a
nevelés tervezésében, megvaldsitasaban, fejlesztéseben. Képes a tanul6k egyéni fejlodési
igényeire épitve a tanuldkat 6nallo, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudas konstrualasra
0sztondzni. Ismeri, érti a kiillonbozé szervezési modok lehetOségeit €s korlatait, képes
kooperativ tanulasszervezés 0Osztonzésére, irdnyitasara, torekszik a fejleszté, tamogato
értékelés alkalmazasara.

Készek a belsd egyiittmiikodésre, egyiittmiikOdni a munkédt tdmogaté szakemberekkel
(mentor, szocidlis munkas, mentélhigiénés szakember, gyermekvédelmi szakember,
pszichologus), a sziilokkel és az csoport vagy tanuld sziikebb tarsadalmi kornyezetével.
Készek az onértékelésre, nyitottak masok értékeld visszajelzésére. A tapasztalatok alapjan
készek vltoztatni a gyakorlaton.

Pedagogiai kihivasként értelmezik a programban valod részvételt, érdeklodnek a pedagdgus
szakmaban felmeriilé 0j megkozelitések, uj modszerek irant, készek ezekrdl parbeszédet
folytatni és sajat gyakorlatukban kiprobalni.

A tanuldk egyéni és csoportos felkésziileset tamogato tanulasszervezési keretek alkalmazésat
tdmogatd tevékenységek:

a. kooperativ alapelvek mentén szervez6dott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciora éptild tanari fejlesztd miithelyek keretében),

b. projektmodszer alkalmazasaval szervezodd & tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kivil),

c. tevékenysegkdzpontu tanulasi és tanitasi eljarasok,
d. dramapedagogia eszkdzrendszerenek alkalmazasa,
e. mentalhigiénés foglalkozasok megfeleld szakemberek bevonasaval.
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4.1.2 Hatranyos helyzetii tanulok szervezett felzarkéztatasanak, tehetséggondozasanak,
tarsadalmi beilleszkedéslk segitése

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe €s feladata, hogy a tanulok szdmara erdsitse
az esélyteremtést, biztositsa az integraciot, a mindségi tudashoz és €letmindséghez torténd
hozzaférést, eldsegitse a tarsadalmi mobilitast.

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanuld torvényes képviseldjével, sziildi szervezetekkel
(k6zOsségekkel), a kapcsolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, szocialisan hatranyos helyzetii
tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a
tanulok nevelésében érintett — intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai kozdsségeivel, a
helyi kisebbségi 6nkormanyzatokkal.

A kapcsolatok Kkialakitasdban, gazdagitdsdban és fenntartdsaban a kollégium nyitott és
kezdeményezo.

A hatranyos tanulok felzarkoztatasa az éves tervezOmunkénk része. Tervezésiink alapja a
hatranyos és veszélyeztetett helyzetben 1év6 tanulok problémainak feltarasa és a kialakult
hatranyok eredetének megkeresese.

A hatranyok, problémak lekiizdésére megoldasi lehetdséget keresiink.

Munkéankat a titoktartasi kotelezettségre alapozzuk, a segitségnyujtast a fokozatossag elvére
épitjuk.

A probléma mértékétél fliggéen fokozatosan bovitjilk azoknak a korét, akikt6l hatékony
megoldast varunk:

- sziilok

- csoportvezetd neveldtanarok

- igazgat6

- osztalyfonokok

- ifjisdgvédelmi felelos

- kollégiumi orvos, apolond

- pedagdgiai szakszolgéalat

- intézményi pszichologus

- gyogypedagogus és fejlesztopedagdgus

A foglalkozasok hatékonysagat az alabbi modon biztositjuk:

- a probléma feltarésa

- az egylittmiikodo felek megkeresése és az egyiittmiikodés kialakitasa
- egyéni foglalkozasi terv készitése

- az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megszervezése

A hatranyos helyzetli tanulokat segité foglalkozasok fajtai :
- Onismereti szakkorok

- személyiségfejlesztd tréningek

- tanulas modszertani foglalkozésok

- korrepetélasok

- folyamatos kovetelés — rendszeres kikérdezeés
- egyutt tanulés

- egyéni elbeszélgetések
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A foglalkozésokat igény szerint heti rendszeresseggel, illetve sziikség esetén tartjuk.

4.1.3. Tehetségek kivéalasztasa, tehetséggondozas, tehetségvédelem

Kiemelt feladatként kezeli a kollégium tantestiilete a tehetséges tanuldk felkutatasat, a
tehetséges kollégistakkal vald egyéni foglalkozést, fejlesztést. F6 feladat ezen a teriileten a
hatranyok kompenzalasa, az ismeretek kiegyenlitése, fejleszté programok biztositasa. A
tehetseges tanulokkal rendszeresen vesz részt kollégiumunk a varosi kollégiumi versenyeken,
melyek a kozismereti, kulturalis és a sport teriileteket Olelik &t. A versenyekrevald
felkészitést a tanulokkal kiilon foglalkozasok keretein beliil végzik a nevelotanarok. A
tovabbtanulni vagyok szamara felkészitd foglalkozasok kerctében van lehetoség a tudasuk
gyarapitasara.

5. Szociélis kompetenciak fejlesztése

A kiilonbozé kollégiumi szakkorok, foglakozasok a szocidlis kompetencidk fejlesztését
szolgéljak. Ezzel is segitve a beilleszkedésuket a tarsadalomba. Kollégistadink szamara
biztositjuk a rendszeres szinhazlatogatas lehet6ségét, ezzel is tamogatva viselkedéskultrajuk
fejlesztését, szocidlis érzékenységiik alakitasat.

A kozosségi élet fejlesztese
Ezen a terlleten célunk az, hogy a kollégista megtaldlja helyét, szerepét, feladatait, a csaladi,
az iskolai és a kollégiumi kozdssegben, torekedjen arra, hogy beilleszkedjen kdrnyezetébe.

Alkalmazott modszerek

- pozitiv szociélis szokasok, mintak kialakitasa, személyes bemutatés, esetelemzés alapjan

- empatiafejlesztés, konfliktuskezeld képesség, vita és szervezd készség, helyzetgyakorlatok,
vitaférumok és szerbezési feladatok adasa segitségéevel

- a tarsadalmi szerepek és a demokratizmus gyakoroltatasa a kollégiumi 6nkormanyzati
forumok mitkodtetésével

- a parkapcsolatok és a massaggal szembeni tolerancia fejlesztéséhez nézdpont iitkoztetések
(csoportvitdk) szervezése

- Az 0nalléséag, Ontevékenység €s az dnkormanyzd képesseg fejlesztése érdekében egyéni
feladatok adasa, valamint kiscsoportban a részfelelésség vallaltatasa.

Eszkdzok:

- diakonkormanyzat mitkédtetése

- a kozosség kialakitasat segité csoportos €s kiscsoportos foglalkozasok

- 0sztonzo eszkozok (szabalyzat a tanuloi értékeld és 0sztonzo rendszerrdl)
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5.1. Onallo életkezdés tamogatasa

Tanuldink az itt eltoltott 4-6, esetleg tobb év soréan elsajatitjak az 6nallé élet megkezdéséhez
sziikséges alapvetd szabalyokat, ismeretket. Ebben kiemelt jelentdséggel birnak az egyes
témakorok, melyeket a csoportfoglalkozasok keretein beliil ismernek meg: A.gyakorlatban
elsajatitjak az 6nallo életvezetéshez sziikséges alapvetd higiéniai és gazdalkodasi szabalyokat.
Szakkoreink lehetdséget nytjtanak szamukra esztétikai érzékiik fejlesztéséhez, az egészséges
életmddra torekvés kialakitasaban..

5.1.1. A kulturdlt életmddra nevelés, szuverén vilagkép kialakitasanak segitése

A kollégiumi nevelés boviti a didkok ismereteit az Oket koriilvevé vilagrol, annak legnagyobb
hatast eredményeir6l. Felkelti az érdeklédésiiket a kultura, a tudomanyok; a miivészetek irant,
tovabba az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti és tarsadalmi ismeretek
atadasaval, miivészeti élményekkel segiti a vilagban vald tdjékozottsag, a személyes ¢és
szocialis azonossagtudat fejlodését. Motival és helyzeteket biztosit az Onkifejezési
lehetdségek megtalalasdhoz. ElOsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat. Fejleszti az idegen nyelvilkommunikaciot.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, ezen beliill a nemzeti és etnikai kisebbségek kultdrajanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat,
ezzel is erdsiti a tanulok hazaszeretetét.

A kollégium valtozatos, sokrétli kulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az eurdpai és
az egyetemes kultdra értékeinek megismerésehez, elsajatitdsahoz és értékeléséhez.

A vilagrdl kialakitott képben a gyakorlati élet terén is kiemelt helyet kap az Eurdpéahoz val6
kotédés, az eurdpai kulturkor.

A kollégiumi nevelés el6segiti a tanuldkban az ,.eurdpai polgar” identitdsanak kialakulasat,
bemutatja az EU-tagsag révén megnovekedett lehetdségeket, programjaival és
kapcsolatépitéseivel elosegiti azok intézményes és személyes kihasznalasat.

A nemzeti, etnikai kisebbségi tanulok  nevelését ellatdé kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott kisebbséghez valo tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai
kisebbségi kultarajanak, nyelvének szokasainak apolasa és.fejlesztése.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezé- kompetencidk: fejlesztése valosul meg: esztétikai-
miivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi
kommunikécio, digitalis kompetencia.

A kulturalt viselkedésre és az illemszabélyok elsajatitasara és betartasara a gyakorlatban is
van lehetdségiik.

5.1.2. Az egészséges életmod, a kdrnyezettudatosmagatartés kialakitasanak segitése

A testi és mentalis képességek folyamatos megorzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges ¢s kulturalt étkezés, 6ltozkodes, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet belsé igénnyé valdsa, az ehhez kapcsolédd szokasrendszer
megalapozdsa. A tanulék a kollégiumban. olyan ismereteket, gyakorlati képességeket
sajatitanak el, szokasokat tanulnak meg, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségiik
megodrzésében, az egészségkarositd szokasok kialakuldsanak megelézésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturélt, esztétikus kdzeget biztosit, ahol a tanulok
jol érzik-magukat, és amely egydttal fejleszti is izlésiiket, igényességlket. Kornyezeti
feltételei révén hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmod irénti igény
kialakulasahoz.
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Sajatos nevelési igényl tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat allapot
megertése.

A kollégium kdrnyezettudatos magatartasra neveli a tanul6kat, hogy érzékennyé valjanak a
kornyezetiik allapota irant, életviteliikbe beépiiljon a kdrnyezetkimélé magatartas, egyéni €s
kdzbsségi szinten egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre (a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturélt
Kialakitasara, a takarékos és ésszerii gazdalkodasra) nevelés. A/ szeretetteljes, bizalmi
viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakulasiban, tdmaszt nyujt a szexualis
életben valo tajékozddashoz.

A feladathoz kapcsoldodoan a kovetkezO kompetenciak fejlesztése  valosul meg:
természettudomanyos kompetencia, szocialis és allampolgéari kompetencia.

5.1.3. A tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése — vallalkozdi kompetencia

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo életvitel kialakitisat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztdva vélast, az eligazodast a mindennapi életben, a
gazdasag €és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didkonkormanyzati tevékenység altal is segiti az autonom, felelos, a kozosség érdekeit is
figyelembe vevo magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezé kompetenciak fejlesztése valdosul meg: szocidlis és
allampolgari  kompetencia, kezdeményezdképess€ég ¢és  vallalkozdi  kompetencia,
természettudomanyos kompetencia.

5.1.4. A palyaorientécio segitése

A palyaorientacio a felndtt 1ét szerepeire valo felkészités egyik fontos feladat. Cél, hogy a
kollégistak segitséget kapjanak a tovabbi iskola- és palyavalasztasban. Ehhez sziikséges, az
Onismeret, a palyaismeret és a tarsadalmi kihivasok, a gazdasagi helyzet ismerete.
Tudatositani  kell tanuldinkban, hogy életik sordn tobbszor  kényszeriilhetnek
palyamddositasra. A kollégiumnak lehetségeihez képest atfogd képet kell nyajtania a munka
vilagardl, és olyan tevékenységeket kell felkindlniuk, amelyek alkalmat adnak arra, hogy a
tanuldk képességeiket kiprébalhassak.

5.1.5. A tanulékrdl valo gondoskodas, személyes torédés

A gyermek- és ifjusagvédelem programja

Ifjusagvédelmi felelos segiti a kollégiumi neveldtanarok munkdjat ezen a nehéz és egyre
romlé tendenciat mutato tertileten. A diakok egyéni problémaival a fogaddorakon foglalkozik,
kapcsolatot tart a Gyermek és Ifjusagvédelmi Szolgalattal, a REV intézményével.

Emellett intézményiink rendelkezik pszichologussal, akihez a lelki problémaikkal kiizdd
kollégistdkat iranyitjuk. Amennyiben a problémdk ilyen szinten nem kezelhetdk, ugy
pszichiatriai segitséget kér tanuldink szamara.

A nevelStanarok részt vesznek az ,Utravalo” Programban, ezzel is segitve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetben 1€vo kollégistakat.
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- Torvényi eléiras az 1993. évi LXXIX. Kozoktatasi torvény és modositasai, valamint az
1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény

- A csoportvezetd neveldtanarok, a kollégiumvezetd kiemelt feladata

Feladataink:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felkutatasa, hatranyaik csokkentése,
helyzetlk javitasa, segitése,

- a veszélyeztetett gyermekek esetében a veszélyforrasok megéllapitésa, azok csokkentése,
kiktszobolese,

- foglalkozunk a beteg, egészségkarosodott, fogyatékos tanuldink beilleszkedésével,
hatranyaik csokkentésével,

- a devians magatartasu gyermekeknél a deviancia csokkentése.

5.1.6. A kozosségi élet fejlesztése. Didkonkormanyzat. Hagyomanyapolas fejlesztése, a
kollégium egyéni arculatanak fejlesztése

A kollégiumi egyuttélés feltétele a kdzdsen meghatérozott szabalyok betartasa, a bizalmi
légkor kialakitasa a csoportban, a kozosségben. A , kollégiumi kdzosségi. tudat” kiépitése a
kollégiumi kdzosség mindségének jelzdje lehet. Ugyancsak a jo kollégiumi 1égkor alapvetd
feltétele a kdlcsonds bizalom a diakok és a tanarok kozott.

A kollégium segiti a tanulokat a kollégiumi foglalkozasi tervekben meghatérozott ismeretek
elsajatitasaban, biztositja a képességek fejlodéséhez sziikséges tevékenységeket. A kollégium
a kompetenciak fejlesztését ugy segiti, hogy a tematikus csoportfoglalkozasok soran olyan
tevékenységeket szervez, amelyek altal a tanulok ismeretei boviilnek, képességeik
gyarapodnak, attitlidjeik pozitiv irdnyba formalédnak. A kollégiumi foglalkozasok az
dnismeretre, a koz0sségi kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képességek fejlesztésére, és
felelosség tudatra nevelnek.

A Kkollégium a biztonsadgos és befogadd kornyezet Kialakitasaval hozzajarul a tanuldk
kiegyensulyozott, harmonikus fejlddéséhez.

A tanuldk a kollégiumi életben képessé valnak a szokasrendszer kialakitasara, elsajatitjak az
ehhez szlikséges ismereteket, készségeket, ismereteket, készségeket.

A kollégium, hagyomanyrendszerével, foglalkozasaival; tevékenységeivel, a szabadidd
megszervezésének valtozatos modjaival hozzajarul ahhoz, hogy az itt eltoltott id6 hasznos
legyen. Tanuldink rendszeresen jarnak szinhazi el6adasokra, mely nagymértékben hozzajarul
kulturalis izlésvilaguk fejlodéséhez. Ehhez szorosan kapcsoldodik a heti rendszerességgel
mitkodd filmklub, ahol a gyerekek igényeinek megfeleléen tanari irdnyitas mellett lathatnak
mivészeti alkotasokat, melyrdl a késébbiekben iranyitott beszélgetéseket folytatnak.

A kozosségi ¢let megnyilvanuldsénak ‘egyik szintere, az évenként megrendezésre keriild
Kulturalis Fesztival, ahol tanuloink bemutathatjak tudasukat, hagyoményaikat a miivészetek
kiilonboz6 agazataiban.

A szabadidds foglalkozasokon szerepet kap az egészséges és kulturalt ¢letmodra nevelés, a
didksport, a természeti kornyezet megovasa, apolasa. A valtozatos sportolasi lehetdségek
kindlatdval a tanuloknak lehetésége. nyilik a mindennapos testedzésre. Az egyes
sporttevékenységeket a nevelotanarok irdnyitasaval, kozremiikodésével végezhetik tanuldink.
Ezaltal kialakul a sportolashoz, mozgashoz valé pozitiv viszonyuk.

Miivel6dési €s sportolasi tevékenységiinket a kollégiumi foglalkozasok szervezésének rendje
tartalmazza, mely az éves munkaterv része.
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A nevel6tanarok altal alkalmazott modszerek:
— Személyes példamutatas,

— Kovetkezetesség

— Céltudatossag

— Osztonzés

— Irényitas

Elvek:

— Kovetkezetesség elve,

— Rendszeresség és fokozatossag elve

— Tudatossag elve

— Szakszertliség elve

— Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
— Egyéni feleldsség elve

— Folyamatos nyomon kovetés elve

Célkitiizéseink:

Embereszmény, kollégistaink jellemzdi (amit el szeretnénk érni):

- a kollégistak személyiségének fejlesztése, adottsagaik, képessegeik kibontakoztatasa, optimalis
szintre emelése, miiveltségiik gyarapitasa, az onmiivelésre valo igény kialakitasa

- olyan erkdlcsds, becsiiletes, jellemes, erds akarat, igényes, dnismerettel rendelkezd, ontudatos,
sajat ertékeit, érdekeit, életprogramjat érvényesiteni tudd, masok értékeivel és érdekeivel tolerans,
egyéni és kozosségi sikerekre torekvo, viselkedni tudo, hazajat szeretd magyar allampolgarok
nevelése, akik az értékrendszerben meghatarozott értékeket tisztelik, elfogadjak, magukénak
tekintik

- a kollégista segitése a valasztott, a redlis életpalyara valo felkésziilésben

- a kollégista felkészitése a kdzosséggel vald pozitiv viszony, a harmonikus tarsas kapcsolatok, az
egylittmiikodés és a tarsadalmi aktivitas kialakitasara

- a demokracia mikodtetésének szabalyaival, az érdekeltségek, érdekiitkdztetések alkalmazasaval,
az dnkormanyzoé képesség kialakitasaval, felelos dontési helyzetekbe vald hozéssal a kollégistak
felkészitése a tarsadalmi élet gyakorlatara

5.1.7. Hatranykompenzacio

Szocidlis hatranyok kompenzélasa

A kollégium — anyagi lehetdségeihez mérten — sajatos szocialis védohalot alakitott ki. Tanév
elején a hatranyos helyzetli tanulok (sajat kérésre, neveldi javaslatra) anyagi tamogatasban
részesulhetnek, mely az étkezési dijak meérséklését jelenti. A kedvezmény feltétele, hogy a
tanév soran tanulmanyi munkajanak eleget tesz, és magaviselete sem hagy maga utén kivanni
valot. Egyéb esetekbena kedvezmeény visszavonasra kerdil.

Tanulmanyi hatranyok kompenzélasa

Tapasztalatok mutatjadk, hogy az értd0 olvasds egyre nagyobb gondot jelent a didkok
tanulmanyi munkajaban. Korabbi bevalt gyakorlat, hogy az év soran egy-egy kivalasztott
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irodalmi miivet el kell olvasniuk és csoportfoglalkozasokon, vagy egyéb modon feldolgozzak
azokat.

Az olyan tantargyak esetén, ahol a nevelGtestillet tagjai megfeleld képzettséggel
rendelkeznek, megszervezzilk a korrepetalasokat. A real targyak tekintetében pedig kiilsé
Oraado segitségét vesszik igénybe.

A neveltetési hatranyok lekiizdésében sokat jelent, hogy a kollégium lehetévé teszi havonta —
az ¢érdeklodé didkoknak — a szinhazlatogatast. A miivek megbeszélése, a felkésziilés a
szinhdzba jarasra megannyi lehetdséget biztosit nevelési céljaink megvaldsitasara.

5.1.8. Specialis célcsoportok fejlesztése

Nem jelentés szamban, de vannak SNI tanulok is a kollégiumban. Latas- és hallassérdilt
tanulokrol van elsdsorban sz6. A veliik valo torodés egyik elengedhetetlen eszkdze, hogy a
nevelGtanarok szoros kapcsolatot épitenek ki a képz6 iskolakkal. A konyvtér igyekszik oly
modon is segiteni ezeket a fiatalokat, hogy megfeleld ismerethordozokat szerez be.

A miivészeti iskolakba jaré tanulok elfoglaltsaga megint csak specialis szervezest igényel. A
diakok tobbségének a délel6tti tanulmanyi idén kiviil sok idét kell toltenitik az iskolaban a
probak és esetenként egyéb rendezvények miatt. Probahelyiséget és lehetéséget biztositunk
ezeknek a fiataloknak a kollégium teriletén.

A sportol6 fiatalok terhelése meglehetdsen nagy. A délutani vagy esetenként estébe nyilo
edzések miatt nagyobb figyelmet igényel, hogy tanulmanyi munkajuknak is eleget tegyenek.
Itt is fontos, hogy a képz6 iskolakkal szoros legyen a kapcsolat, hiszen elofordul, hogy a
szaktanari értékelés soran elmarad, hogy a didknak az egyéb elfoglaltsagai is vannak, amelyek
az iskolai teljesitményt rontjak.

5.1.9. A kollégium legfontosabb kiils6 partnereivel (iskolak, sziilok) valé egyiittmiikodés,

kapcsolatok fejlesztése

A tanuldk sziileivel val6 kapcsolattartas tovabbra is nehézkes. Az érettségizett tanuldk esetében az alig
értékelhetd allapot esetlegessé valt. Javult a 9-12. évfolyamos tanuldk csaladjaval a kommunikacio — vannak
sziilok, akik heti szinten tartjak a kapcsolatot a nevel6tanarral telefonon, és vannak olyanak, akik kihasznaljak az
elektronikus levelezés adta lehetdséget.

Terveinkkel Osszhangban jelentds mértékben fejlodott az iskolakkal vald kapcsolatunk.
Bazisiskolainkkal vezetdi és osztalyfonoki szinten. az egylittmiikodeés egyre eredményesebb. A kolcsonos
tdmogatas tébb esetben jol meghatarozhaté eredményre vezetett. Biztatd, hogy tobbek esetében tapasztaltunk
fokoz6dd érdeklddést a kollégiumban elhelyezett tanuldik munkajardl. Ugyanakkor folmérési tapasztalat, hogy
az iskoldk jelentds része nem veszi jO néven a kollégiumi programok — esetenként — kotelezd feladatok (pl.:
szilencium) teljesitésében valo részvételt.

6. A tanulok fejlesztésének terve (kompetencia alapu fejlesztés)

6.1. Enkép, 6nismeret. Palyaorientacio

Kollégistaink hosszu id6 ota heterogén 6sszetételt mutatnak mind életkorilag, mind a szocio-
okonomiai hattér, valamint a mentalis és pszichés &llapot vonatkozdsaban. A kozelmult
sajatossaga, hogy nagyobb aranyban fogadunk sajatos nevelési igényl tanuldkat.

A heterogén Osszetétel mellett naprdl-napra tapasztaljuk azt a gondot, hogy sok diakunknal
hianyzik a szilard, stabil, modellértékii csaladi hattér.

Mivel mindegyik fiatal fontos szamunkra, elengedhetetlen, hogy figyelmiinket a prevencid,
mentalhigiénés gondozas, a személyre iranyuld fokusz szélesitésére, a kollégista egyéni
problémajanak megoldasara iranyitsuk. Tobbek kozott ennek az elvarasnak a kezelése
indokolta az iskolapszicholégus munkakor beallitasat.
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Az iskolapszichologus sajatos helyzetével eés szaktuddsaval a kollégiumban folyo
pedagOgiai munka hatékonysagat tdmogatja, a hagyomanyos pedagdgiai 'megkdzelitéshez
mérten egy eltérd szakmai latasmodot képvisel. Alkalmazasaval prevencios szemléletiinket
hangsulyozzuk, munkaja hozzajarul a pszicholdgiai gondolkodas altalanosabba tételehez,
er6siti a kollégium tamasz-funkcidjat.

Tevékenységét a Pszicholégusok Etikai Kodexének megfeleloen végzi. A didkok felé
mindenekeldtt személyiségiik fejlodésének segitésével, a nevel6tanarok felé a szakmai
tudatossag erdsitésével fordul.

Bizalmi légkort és személyes elérhetdséget biztositva foglalkozik kozvetlenul kollégiumi
csoportokkal, kiscsoportokkal és egyénekkel (azokra a problémékra foékuszalva, amelyek a
kollégiumon beliil is megoldhatok). Fontos feladata a korai felismerés, elorejelzes, sziikség
esetén a szakellatasba valo irdnyitds, a felszinen még nem jelentkezé gondok felderitése. A
didk kozosségek szamara specialis szakkoroket, foglalkozasokat szervez és vezet, hozzajarul a
tarsas-kozosségi viszonyok fejlesztésehez.

A neveldtanarokkal, a pedagdgiai munkat segité —munkatarsakkal folytatott
egylttmikodésében a szerephatarok megtartasa mellett els6sorban az egyéni és a csoportos
konzultaciora épit. Kollegialis, konzultativ, tanacsadoéi jellegli kapesolat keretében azonositja
a problémat vagy nevelési lehetOséget, esetmegbeszélést tart, informacio- és ismeretatadast
végez.

Egylittgondolkodassal, a problémak iddleges atvallalasaval segiti a pedagégusokat, hozzajarul
a mentalis és pszichés allapot egyéni sajatossagainak jobb megértéséhez, elfogadasahoz, a
zavarok hatékonyabb elharitdsahoz.

Tevékenységével hozzajarul a KNOAP, az intézményi pedagdgiai program, az intézményi

szervezet fejlodéséhez.

Szakmai kapcsolatépitéssel az egyiittmiikodést segiti annak érdekében, hogy a kollégium a
pedagogiai, a mentalhigiénés, valamint a gyermek- és ifjuségvédelmi feladatait szinvonalasan
tudja ellatni.

Enkép, 6nismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kozépfoku iskolai korosztaly érzékeny minden 6t éré érzelmi és mentalis hatasra. E
hatasok feldolgozéaséban a csalad helyett vagy mellett a kollégiumi k6zosség nyujt segitséget.
Fontos kifejleszteni tanuléinkban az-énismeret igényét. Minden didknak torekednie kell sajat
magaval kapcsolatban a teljesség és a harmonia kialakitasara. Fontos a tudatos és
kdvetkezetes életvitel és az ezekhez sziikséges motivacio Kialakitasa. A gyerekeknek meg kell
tanulniuk felelosséget vallalni sajat tetteikért, és ennek érdekében el kell sajatittatnunk veliik a
jozan és megfontolt dontések meghozatalanak képességét, illetve ennek igényét.

A kollégiumi nevelés sordn segitsik a tanuld’ szocidlis kornyezetbe torténd sikeres
beilleszkedését.

Fejlesszik a szocialis tajékozodas készsegét, teremtsiik meg az egyensulyt a k6zosségi €s az
egyéni érdekek kozott.

Segitsiik eld, hogy kialakuljanak az Onismeret gazdag ¢s szilard elméleti €s tapasztalati
alapjai.

Forditsunk figyelmet a tarsadalmilag elfogadott kozdsségi szokasok és mintak kozvetitésere, a
szocialis készségek - empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios és
vitakulttra, szervezokészség - fejlesztesere.



30

Segitslik a kdzosségi egylttélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kdlcsonhatdsainak megértéseét.

Fontos, hogy ezen feladatok megvaldsitdsdban kiemelt szerepet és megfeleld-teret kapjon a
kollégiumi diak 6nkorméanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg:
- szocialis,

- kommunikéacios,

- &llampolgari kompetencia.

F6bb fejlesztési kovetelmények:

1.
2.

o Uk w

Ifjukor a valtozé iddben (posztmodern)

A tanuldk személyisége, szemelyiségelméletek (egyén-és kornyezet kapcsolata,
nyitottsag, egylittmiikodés, lelkiismeretesség, depresszio)

Attitlidok (tanulassal, iskolaval, kollégiummal, tanarokkal kapcsolatos magatartas)
Konfliktuskezelési technikak (6nismeret, meditacio, engedés, megelozés, meggydzés)
Etika és erkdlcs (értékek, értékrendek, normak, biin, erény)

Pszichés mikodésiink (érzékelés, észlelés, Osztondk, indulatok, agresszivitas,
gondolkodas, intuicio)

Palyaorientacio

A palyavalasztast elosegitd tevékenység elvet:

a folyamatosan, iddben nytjtott tanadcsadassal mindenki meg tudja talalni hivatasat,
kell6 akarattal és kitartassal a kit(izott célok elérhet6ek,

a sikeres palyavalasztashoz kell6 6nismeretre van sziikség,

a foglalkozas, szakma az élet soran tobbszor is mddosithato,

a palyavalasztashoz sziikséges a tarsadalmi kihivasok megismerése, a munkaerd-piaci
elvarasokrol valo tajékoztatés,

a kollégiumnak atfogd képet kell nyujtania @ munka vilagarol, lehetévé kell tenni a
tanul6 szdmara az egyes szakmak, hivatdsok megismerését,

a sikeres palyavalasztas érdekében fejlesztendok a tanulok szocidlis és allampolgari
kompetenciai.

A péalyavalasztast elGsegitd tevékenysée formai a kovetkezdk lehetnek:

a témaval val6 foglalkozas a csoportfoglalkozadsokon az Alapprogram altal megadott
Oraszamokban._és_keretek kozott, amelyek kozil kilondsen fontos tartalmakat
hordoznak a természettudomanyos, a miiszaki, vallalkozoi €s gazdasagi ismereteket
feldolgozo és fejleszt6 foglalkozasok,
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e olyan szakkorok tartdsa, ahol a tanulok elmélyedhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld
teruleteken, ily médon is segitve péalyavalasztasukat,

e tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatok megtartasa szakember bevonasaval,

e Volt

kollégistdk meghivasa tovéabbtanuldssal, palyavalasztassal . kapcsolatos

beszélgetésre, amely sordn elmondhatjak tapasztalataikat és tanacsot adhatnak,

e kiilonboz6 szakmakban dolgozd sziilok meghivasa, akik iranyitott beszélgetéseken
ismertetik hivatasuk jellegzetességeit.

Fobb fejlesztési kovetelmények:

1.

2.

SN

A palyavalasztas €s a palyaorientacio jelentdsege

(munka szerepe, palyaterv)

A motivacié és az érzelmi viszonyulas a palyavalasztasban

(csalad, barati kor, ismer6sok, tomegtajékoztatas hatasa)

Az érdeklédés szerepe a palyavalasztasban

(érdeklodési tertiletek és foglalkozasok)

A képességek szerepe a palyavalasztasban (képesség és készseg)

A munkahely ismerete (munkahely jellemz6i, munkahelyi artalmak, stressz,
munkanélkiliség)

Palyavalasztassal ~ kapcsolatos  informaciok  gylijtése  (tandcsadas,
dokumentumok, szdmitdgépes programok)

A foglalkozéasok éves éraszamai:

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam | 13-14. évfolyam

3

3 4 3 2
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A fejlesztési

Nevelesi - terileten
Rl b fived olenithets | 1emakorok | Tartalmak, tevékenységek
feladat megjelenitheté

kulcskompetencia

Redlis, pozitiv, fejlesztésre kész enkép.
Személyiségprofil. Személyiségjellemzok.
Jellem. Megjelenés. Magatartas. Viselkedes.
Kapcsolatok (csalad, baratsag, egyéb
érzelmi kapcsolatok) és a kapcsolddas
formai és maddjai (pl. rokonszenv-ellenszenv,
Gszinteség-hazugsag, alkalmazkodas-
onallosag, eléitélet-nyitottsag,
gyavasag-batorsag):

Ki vagyok én?

Az emberi megnyilvanulasok értelmezése és
elemzése az életbdl és mialkotasokbol vett példak
segitségével.

Ertékek, értékrendek, erkolcsi tulajdonsagok.
Egymas mellett €10 erkolcsi felfogasok értékeinek
felismerése, érvelés, vitatkozas ellenik vagy
mellettiik.

Erkolcsi normak valtozasainak megismerése —
gyljtémunka a konyvtarban, az interneten,
csoportos kutaté - és projektmunka soran.

Az egyén és a tarsadalom

Az eredményes palyavalasztas pszichés

Osszetevoinek feltardsa (motivacio, érdekl8dés,
képességek, kdrnyezet stb.).

Tajékozodas a palyavalasztas, palyaismeret
dokumentumaiban, ismeretforrasaiban, eligazodas a
palyavélasztasi alapfogalmakban.

Az allaskereses folyamata és technikai.

A munkavallalo jogai, kotelességei.

Azon technikak elsajétitasa, amelyek megkonnyitik az
allaskereseést, illetve erdsitik a munkaeré-piaci
alkupoziciét, dokumentumok megismerése, megalkotasa
és szituaciok eljatszasa segitségével.

Hivatas és hivatastudat. Felkésziilés az esetleges
palyakorrekciokra.

Az egész életen at tarto tanulas fogalma, fontossaganak
felismerése.

Enkép, dnismeret. Palyaorientacid
Szociélis és allampolgéri kompetencia
Anyanyelvi kommunikécid
Idegen nyelvi kommunikacio
Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOkészség
A hatékony, 6nall6 tanulés
Digitalis kompetencia

kivalasztasa és gondozasa, palyaorientacio fejlesztése

Enkép, dnismeret, szocialis képességek fejlesztése. Felzarkoztatas, tehetségek
Palyaorientacio

6.2. A tanulési és gondolkodasi kultura fejlesztése

A kollégiumba érkezd tanulok jellemzéen sok iskolabol, kiilonb6zd méretii és tarsadalmi
Osszetételli telepiilésrol, eltéré csaladi kornyezetbdl jonnek. A kollégista fiatalok legfontosabb
tevékenységének a tanulast tekintjuk. Mivel a tanulashoz tartozd képességek legtobb
OsszetevOje tanithatd, a rendszeres tanulas-mddszertani foglalkozasok eredményeképpen a
tanulok szert tesznek a tanulds szervezésében a fokozatos Onallosdgra, a sorrendiség
felallitasara.
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Jelenleg a didkok jelent0s része nem tud tanulni, tanuldsi technikajuk rendkiviil rossz,
hianyoznak az ismeretszerzéshez nélkilozhetetlen alapok (olvasas-, iraskészség,
kdnyvtarhasznalat stb.)

Az eredményes tanulds modszereinek, technikainak fejlesztése a kollégiumban magaba
foglalja az egyénhez igazodd korszerli tanuldsi modszerek, eljarasok Kkiépitését, az értd
olvasés fejlesztését, ideértve a képi olvasas és a digitalis olvasas képessegeit, az emlékezet
erdsitését, az Onnevelés igényének kialakitasat, az életen at tarté6 tanuldskihivasanak,
gondolatéanak elfogadasat.

Az elmult években — a lejart Pedagogiai Programban is megfogalmazottaknak megfeleléen —
nagy hangsulyt fektettlink az alabbiakra:

- az ismeretszerzés egyéb lehetdségeinek kiaknazasara (mutzeum, tarlat, kiallitas,
szinhaz, film, zene stb.),

- atanulas motivacios hatterének kialakitasara,

- az On- és tovabbképzés igényének felkeltésere,

- eszkozokben jol ellatott tanulasi feltételek megteremtésére:

Jovobeni teenddinket egyértelmlien meghatdrozza ‘az oktatdsi rendszer moddosulisa, az
informacid dramlas felgyorsulasa, a tudassal illetve a miiveltségi szinttel 0sszefliggd elvarasok
rohamos emelkedése. Celunk, hogy mindezek kozvetitése sikeres legyen.

Kulcskompetenciank a tanulas megtanulésa, valamint az 6nnevelés igényének kialakitasa.

Kiemelt fejlesztési kovetelmények:

- ismerje meg és alkalmazza a kollégiumi tanulas folyamataban hasznalatos, az életkori
sajatossagokat figyelembe vevl, /egyénre, csoportra szabott, hatékony tanulasi
eljarasokat, mddszereket.

- Tudjon fontossagi sorrendet felallitani.

- Tudja szervezni idejét, a tevékenységeit.

- Gyakorolja a szakmatanuldsra, a tovabbtanulasra, a valo €letre felkészitd technikakat,
mddszereket. Tudjon szelektéalni az informacidk rendszerében.

- Tanulast segitd hagyomanyos és modern eszkozok, konyvtar, elektronikus konyvtar,
médiatar hasznalata.

A kollégiumi foglalkozésok éves 6raszamai:

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13-14. évfolyam

4 3 3 1 1
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A fejlesztési kovetelmények eléréséhez vezetd tartalmak és tevékenységi formak:

A kollégiumi tanulas jellemz6i. Kiilonb6zo tanulasi modszerek akollégiumban:

Rendszeres tanulas, felzarkoztatd tevékenység, lemaradas okainak Kideritése.

Tanuldszobai tanulas, egyéni tanulas, tanuld parok.

Egyéni tanulési program, a tanulési szokasok tudatos alakitasa, korrekcioja.

Gondolkodas. Emlékezetfejlesztés.

Olvasasfejlesztés. Szovegértés fejlesztés.

A tanulas motivaltsaganak felmérése, alakitasa. Onmiivelés igényének kialakitasa.

Kommunikéacié fejlesztése. Dokumentumfajtdk felhasznaldsa ' a gyakorlatban.
Informacié feldolgozas fazisainak technikai (anyaggyiijtés, rendszerezés, értékelés,
kozlés, jegyzetelés, cédulazés, vazlat).

Témegkommunikacios eszkdzok.

Tantargyak fontossagi sorrendje a tanul6 szamara:

Ismeretek folyamatos ellenérzése.

Onall6 kutatémunka, el6éadas szerkesztés, esszéiras, internetkdzlemény.

Tanulasi teljesitmény rendszeres értékelése.

Specidlis tanulasi technikak:
- Alap, illetve kétszintli érettségire valo felkésziilés:
tétel, vazlat, tételkifejtés, szobeli feleletek — tesztek, esszé feladatok. gyakorlasok
- Erettségizett diakok felkésziilése:
Zarthelyi vizsgara, kollokviumokra, szigorlatokra, szakmai vizsgara.
Kovetelmények megismerése, kiseléadas, vizsgalat, vizsgamunka készités modja;
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Ajanlas a tovabbi miiveltségi teriilethez  kotheté  kerettervi kollégiumi
foglalkozasokhoz:

Motivécids bazis kiépitése.

Fontos motivumok kiépitése: érdekl6dés, jovokép, érzelmi viszonyok.

Tanulas torvényeinek betartasa.

Gondolkodasi miiveletek gyakoroltatasa.

Onismeret fejlesztése.

Internethasznalat. Multimédia.
ECDL vizsgara valo felkészuléshez segités, gyakorlas.

Verbalis tanulasi technika:

. Megtanuland6 anyag cimének ismeretében felidézni a téma ismeretét.

. Egyszeri olvasas — attit{id: visszamondas.

. Olvasés kozben lexikon hasznélata.

. Logikai vaz kiemelese.

. Probélja elmondani /elsd ellendrzés/.

. Nézze meg az elrejtett részeket — mondja el Ujra.

. Az elébbieket /5,6/ addig gyakorolja, mig minden Iényeges elemet megjegyez.

~NOoO b wbhN -

Tanulasra tanitas:

1. A tanulok rogzitik a tanitasi orak vazlatat
— jegyzet készitése.
2.Tankdnyv anyaganak feldolgozésakor a vazlatot
- el6szor a tanulok készitik,
- majd kozos vazlatkészités,
-‘pedagdgus altal készitett vazlat megismerése.
3. A munkafiizetet a tanulok énalléan feldolgozzak.
4. Témakhoz tartozo kotelezo €s ajanlott irodalombol jegyzeteket készitenek.
5. Jegyzeteket készitenek filmrol, hanghordozokrol:
6. Ezt kovetden a tanulokat szaktanarok korrepetaljak, illetve konzulticion keresik fel
Oket.
- Az ott elhangzottakrdl jegyzeteket keszitenek.
7. Végll feldolgozzdk a szamitdégép oktatd programjait — jegyzetelik, vagy
kinyomtatjak; s a flizetbe a témakhoz régzitik.

Munkafiizetek hasznalatanak megtanitasa pl.:
,Helyesiras 1épésrol 1épésre”;
»Hogyan oldunk meg matematikai feladatokat™
»GYyorsolvasasi technikak”
,,Sz0vegértd gyorsolvasasi technikak”

Konyvtartipusok. Katalégustipusok.

Onallo kutatas megfeleld informaciéhordozok kivalasztasaval.




6.3. Eurdpai azonossagtudat. Egyetemes kultira

A foglalkozéasok segitik a didkokat abban, hogy szabadon gondolkod¢é és.a korszerii nemzeti
hovatartozast vallald, de az eur6pai hagyomanyokat is 4pold, dntudatos polgarra valjanak.

Mas népek és nemzetek, etnikumok kulturdjanak megismerésen keresztil ‘elsajatitjak a
humanista és globalis szemlélet- és gondolkodasmodot, er6sodik eurdpai identitastudatuk.
Tisztdban kell lennilik ugyanakkor azzal is, hogy ennek a' globalis' szemlélet- s
gondolkodasmaddnak bizony lehetnek hatranyai is.

A didkoknak meg kell ismerniik, hogy mit jelent magyarnak lenni, mint eurdpai, €s
europaiként magyarnak lenni. Meg kell ismerniik, illetve torténelmi elfogultsag nélkdl, a
mindennapi politikai csatarozasoktél mentesen és tdvol tartva magukat kell kezelniik
ugyanakkor a kornyezé nemzetek €s a veliink €16 nemzetiségek, nemzeti kisebbségek multjat,
jelenét, hagyomanyait, eletét.

Kulcskompetenciaként kiemelend6 tehat a nevel6k és a diakok szamara egyarant a Kozép
europai allamok kozos multja, torténelme és ebbdl eredd jelene, amely jelenleg még nem
mentes problémaktél. Nagyon fontos azoknak a torténelmi személyiségeknek az élete,
politikai Utja és elképzelései, akik dsszekottetést teremtettek és teremtenek a mai napig is a
régio orszagai, illetve nemzetei kozott. Fel kell ismerniink, hogy csak ennek a kdzds multnak
az ismeretével, elfogadasaval képzelhetd el a k6zos, eurdpai jovo, épithetd ujra és tarthatd
fenn a hid az egységes Eurdpa kiilonboz6é nemzetei kOzOtt.

Koés Karoly, kollégiumunk névaddja ebbdl a szempontbdl is nagyon jelentds személy, akinek
tanulnunk kell életatjabol, ismernink kell munkassagat.

A tanulok megismerik az egyetemes emberi civiliziciolegnagyobb hatast eredményeit, az
embereket veszélyeztetd kihivasokat. Nyitotta és megértéve valnak a kiilonboz6 szokasok,
életmddok kultarék, vallasok irant. Informéaciokat szereznek az emberiséget foglalkoztato
ko6zos, globalis problémakrol, mas lehetdségiik nem révén egyelore elkotelezodnek a
fenntarthato fejlédés, a prevencid partjan.

Kollégiumunk azt kivanja elérni, hogy a kollégistak személyes élményeik, egyeni, valamint
csoportos alkotéfolyamat, befogadas soran talalkozzanak esztétikai értékekkel, legyenek
képesek atélni a miivészeti alkotasok altal kozvetitett érzelmeket, indulatokat, gondolatokat.
Formalodjék a milalkotdsok megismerése altal targy- €s kornyezetkultirajuk. Fejlodjon és
javuljon véleményalkotd képességuk.

A kiilonb6oz6 miivészettorténettel, kulturtorténettel és életmodtorténettel  foglalkozd
szakkorok, illetve az olyan folyamatos kulturélis programok, mint az Irodalmi Teahéz és az
évente megrendezésre keriildé Kos-Napok is olyan alkotohelyzeteket biztositanak, amelyek
Osztonzik a tanulokat személyes elképzeléseik Kkifejezésére a miivészi kommunikacio
segitségével. Lehetove teszik a tehetséges, de altalaban minden kollégiumi tanulok szdmara
alkotasok (irodalmi, képzOmiivészeti, nép- és iparmiivészeti, fotd, film, internetes
objektivacio, blog, weboldal) keszitését, produkciok (zenei, tdnc és drama, egyéb szinpadi
eléado-miivészet) 1étrehozasat és bemutatasat.

A kollégiumnak és minden tandrnak a miivészi kifejezés altal nyitottsagra, toleranciara, az
értékek élményeken és belatason alapuld megbecsulésére kell nevelnie a didkokat.
Osztonozniink kell a bétor, taldlékony gondolkodast, (j kérdések felvetését, az Gtletes, eredeti
kifejezésmodokat, értelmezeseket. Tamogatnunk kell a mindennapi tevékenységek soran az
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esztétikus, harmonikus targyak, eszk6zOk, anyagok véalasztasat. Fontos, hogy segitsik az
egyéni izlés alakuldsat. Mutassunk példat a széls6ségektol tartdzkodd, divatos testkulturara,
oltozkodésre, izléses, igényes belso és kiilso téralakitasra, lakberendezésre, targyhasznalatra.
A miivészi kommunikacio kiilonb6z6 formai mellett a gondolatok kifejezésének, kozlésenek
egyéb eszkozeit is tanuljdk meg alkalmazni a didkok, s az legyen hozzaférheté szamukra.
Kulénos figyelmet forditsunk a kdnyvtar és informéacios forrdskdzpont céltudatos hasznalatara
valo felkészitésre, az Onmiivelés tamogatasara. Valjon a miiveltség életviteliiket meghatérozo
erkolcsi ertékké szdmukra.

A fejlesztés sorén tehat a tanuloknak meg kell ismernitik az eurdpai kulturélis hagyoméanyokat
és Oroksegeket, el kell fogadniuk és tiszteletben kell tartaniuk az egyetemes emberi jogokat,
mas népek nemzeti érzéseit, kulturajat.

A fentiek mindenképpen sziikségesek ahhoz, hogy érzékennye, nyitotta valjanak.a globalis
problémak irant.

Fobb fejlesztési kovetelmények:

- Szerezzen ismereteket az EU kialakuldsanak  torténetérol,  alkotmanyarol,
intézményrendszerérél, az unids politika szempontrendszerér6l. Ismerje hazank EU-n belli
szerepét, politikai, gazdasagi szerepvallalasat, jovobenilehetdségeit, az egységes felsboktatasi
tér (Bologna) jelentéségét, a nemzetkozi didkcserék szervezeteit (Erasmus, SzOkratész stb.)

- Ismerkedjen meg érdeklédésének megfelelden minél tobb miialkotassal, valjék nyitottd a
kiilonboz6 kifejezésmodok irant, ossza meg élményeit kortarsaival.

- Szerezzen mivészi élményeket, és tapasztalja meg az esztétikus' alkotasokban ¢és
produkcidkban rejld oromoket. Késziiljon fel a ,katartikus” élmény érzelmi és szellemi
fogadasara. Ertse a miivészetek sajatos kommunikacios nyelvét. Alakitsa ki sajat izlését,
onallé véleményét az egyes alkotasokrol.

- Vegyen részt érdeklodésének megfeleld” miivészeti tevékenységben. Legyen nyitott a
kulturalis és miivészeti élmények befogadasara.

- Ismerkedjék népi kultirankkal, a népmiivészettel, a hazdnkban €l6 kisebbségek és migrans
csoportok néphagyomanyaival.

- Lehet6ségei szerint keressen kapcsolatot kortars alkotokkal, alkoto kortarsakkal — akar sajat
diaktarsai kozul is.

- Informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa és felhasznaldi alkalmazésa a
kollégiumban. Ismerje a felhasznalas szabdlyait, a szerz61 jog fogalmat.

- Fejlessze idegennyelv-tudasat, olvasson idegen nyelvii sajtot.

- Ismerje meg azokat a (pl. munkavallalasi) lehetéségeket az union beliil, amelyek fontosak
lehetnek tovabbi életpalyajara nézve.
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9. evfolyam | 10. évfolyam

11. evfolyam | 12. évfolyam 13-14. évfolyam

3ora 3ora 2 0ra 4 6ra 50ra
Teémakorok Tartalmak, tevékenységek
Az uni6 mikodése, alkotmanya, a /tagallamokra vonatkozo
szabalyok,
Magyarorszag az Eur6pai Unidban, szerepe, /lehetésége, a
csatlakozas hatésai,
Eurdpaisag A csatlakozas hozadéka az egyén szempontjabol, lehetdségek az

életpalya alakitasaban.
Kulféldi kapcsolatfelvétel
Idegennyelv-tanulés

Mindennapok miivészete

A miivészet és a valosdg. A mivészi abrazolasmod formaja. Az
egyéni izlés, a kozizlés és a miivészi izlés. Az esztétikum. Elditélet,
tetszés. Divatok, hobortok. Ismerkedés a miivészet sajatos
kommunikacios formaival és csatorndival. Beszélgetés, vélemények
megfogalmazasa, vita. < Muelemzés, kritika megbeszélése. A
katartikus élmény jellemformalo ereje. A példa és minta. Kulturélis
események,  rendezvények,  produkciok  soran  élmények
megszerzése, megosztasa tarsaikkal. Kozizlés, csoportkultdrak,
szubkultrék, kilonds tekintettel az ifjlsagi szubkultarékra, egyéni
izlés.

Az alkotas 6rome

Harménia és diszharmonia megkeresése és 1étrehozésa a miivészeti
alkotasokban és._a valos vilagban. Tudatos térformalas,
lakberendezés. Muvészi alkotasok 1étrehozasa.

Alkoté hangulat biztositasa, alkotasra 0sztonzd helyek kialakitasa.
Tehetségnek megfelelé egyéni alkotasok 1étrehozasa és bemutatdsa.

Egyetemes milveltseg

A magyar és az egyetemes kultira kimagaslo személyiségei.

Az eurdpai kulturalis hagyomanyok Ismeretterjeszté eldadasok,
bemutatok szervezése, azokon val6 részvétel. Taldlkozas a kultira
jeles  képviseldivel.  Korszerli  kommunikacios — eszkozok
hasznalataval ismerkedés a vilag kulturélis életének eseményeivel,
azokkal interaktiv kapcsolatok

kialakitasa.

Nagyon fontos felismerniink a témakorok kozotti szoros dsszefliggéseket, mert csak ezek
tudataban kozvetithetjiuk a tudasanyagot a diakok felgé.

Végiil, de nem utolso. sorban nagy segitséget nyujthatnak a neveloknek, tanaroknak és sajat
tarsaiknak is a Didkonkormanyzat valasztott vezetoi, tisztségviseldi és tagjai. Tamaszkodnunk
kell rajuk és segiteniink kell 6ket. mindenben, amiben tudjuk, mert igy Ok is segiteni tudnak
tarsaiknak és nekink is a témakor megértésében, kifejtesében és a tudasanyag, illetve

ismeretek atadasaban.
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6.4. Kdrnyezettudatossag

A kollégiumban folyé kornyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a fenntarthatd fejlodés
fontossdganak a felismerésére, a kdrnyezettel kapcsolatos harmonikus életvezetésre.

Képessé kell tenni a kollégistakat a kornyezetet terheld tevékenységek felismerésére, ezek
csokkentésére, a kornyezeti problémak és konfliktusok kezelésére, lehetoség szerinti
megoldasara. Ehhez 6kologiai alapokon nyugvd, tényszert és alkalmazhato ismeretekre van
szukség.

A kollégium eldésegiti a tanulok kornyezettudatos szemléletének, magatartasanak kialakuldsat,
melyet a kornyezettel valé harmonikus egyuttélés megteremtésére valé torekvés jellemez,
elésegitve ezzel az €16 természet fennmaradasat, €s a fenntarthaté fejlodest.

Fobb fejlesztési kovetelmények:
A tanul6 ismerje fel a mindennapi életben el6forduld, a kdrnyezetet szennyezo anyagokat, és
kerilje is el ezeket.

Legyen képes tarsaival egylittmiitkddésben a kornyezeti-szempontokat is figyelembe véve
alaktani a kollégium belsé ¢és kiils0 kornyezetét. /Részesitse elonyben a természetes,
Ujrahasznosithat6 anyagokat.

Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése, tekintse
kotelességének a kornyezet védelmét.
Kulcskompetencia a teljesen kdrnyezettudatos életvitel kialakitasa.

Eves Orakeret:

9. evfolyam 10. evfolyam 11. evfolyam 12. evfolyam 13-14. évfolyam
2 0ra 2 0ra 2 Ora 2 0ra 30ra
Témakor Tartalom Tevékenység, mddszer
Kdrnyezetiink . N e, IAkoOrnyezet és az ember
, y A kérnyezetink valtozasa | . Y .
allapota viszonya a 21. szazadban
A tanul A szobék rendben tartasa,
o felelosségvallalasa a tisztasagi verseny.
K0z0s . A . - R
o kollégium kornyezetének | Otletbdrze: hogyan tehetjik
feleldsségiink , 8 -
allapotéért a kollégiumot
otthonosabba?
Kornyezetink Hogyan valtozik Az élovilag, a természet
allapota kornyezetiink élévilaga? | szépségének bemutatasa
Tudatositani, hogy A telepiilésiink leveg6jének,
Koz0s mindenkinek a maga vizeinek védelme, a
k6zosségében kell megtennie | hylladék kezelésének
felelosségiink y1a o ATl
az els6 1épéseket és vallalnia problémaja.
dontése kovetkezmeényeit.
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Hogyan véltozott a
telepiilés? Elonyok és

A budapesti kozlekedés
hatasa az élet mindségere.

Kdrnyezetlink L
. y hatranyok, melyek a
allapota . o .
kdrnyezeti valtozasokbdl
kovetkeztek.
Ki265 Fogyasztasi szokésaink,
T Kdrnyezettudatos vasarlas. | Gjrahasznosithato
felelosségiink .
csomagolé anyagok.
3y . " . ) Hogyan valtozott a
Kdrnyezetlink A Fo6ld, mint egyseges ) gy \ )
. v kérnyezet az elmalt széz
allapota Okoldgiai rendszer. ,
évben.
A kornyezetet szennyezo
elektronikai,
Kdzos A termékek életutjanak elektrotechnikai termékek
felelosségiink kdvetése bemutatasa, a szennyezo
hatéas csokkentésének
lehetdségei.
Fedezze fel az emberés . Hogyan keletkeznek a
Kaornyezetlink kdérnyezet harmonikus globélis kérnyezeti
allapota kapcsolatanak problémak.
lehetdségeit.
Kiz5s A kornyezetvédelem Mit tehetek és mit teszek az
T lehetGségei sajat aktiv kérnyezetvédelemért?
felelosségiink . )
kornyezetunkben.
Ko26s A kornyezetvédelem A szelektiv hulladékgyiijtés,
. lehetdségei sajat mint a kornyezetvédelem
felelosségiink . . . .
kornyezetunkben. egyik lehetdsége.
. . S Ismerkedés nemzeti
Kdrnyezetlnk Nemzeti értekeink N
. "y parkjaink és a magyar
allapota megovasa. o
vilagorokseg értékeivel.
Az¢ a felelosség, aki dont? | Kornyezetszennyezeés a
Kiz68 Biogazdalkodas, integralt | mez6gazdasagban.
novényvedelem,
felelosségiink yvl
hagyomanyos
gazdalkodas.
A globalizaci6 felelossége
Kodz6s Az ipari termelés hatasa a afolll)):lrils S;erl::lt};ievzé?vzlséséért
felelosségiink Foldre. g ’

a dontéshozok felelossége —
lehetdség és cselekvés.
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Ajanlas mas miveltségi teriilethez kothetd kollégiumi foglalkozasokhoz.
1. Tanulményi kirandulds nemzeti parkokba.
2. A budapesti szemétégetd megtekintése.
3. A csepeli vizmii, mint korszerii beruhazas meglatogatésa.

6.5. Testi és lelki egészség

A foglakozéasok célja, hogy felkészitse a kollégistakat az egészséges életmadd, életviteli
szokasok tudatos felépitésére, gyakorlasara, az ezekhez szlkséges ismeretek megszerzésére.
Alakuljon ki az egyéni és a kollégiumi kozdsségi életritmushoz igazodo napirend, legyenek
képesek tevékenységeiket egészséges, nyugodt korilmények kdzott folytatni.

A nevelés soran segiteni kell a kollégistat problémai megoldasaban, konfliktusai kezelésében,
valsaghelyzetben tamaszt szlkséges nydjtani szdmara. Mdédot. kell adni arra, hogy
elsajatithassa a mindennapi élet sordn adodo Ugyei intézésének, érdekei érvényesitésének
jogszert és alkalmas modjait.

A didkokat segiteni kell abban, hogyan kerilhetik el a kornyezet egészséget, biztonsagot
veszélyeztetd helyeit, helyzeteit. Megfeleld ismereteket kell kozvetiteni ahhoz, hogy
elutasithassak a szenvedélybetegséghez, a kéaros fliggdséghez vezetd szokasokat.

A Kkollégium a biztonsdgos és befogadd kornyezet Kialakitasaval hozzajarul a tanulok
kiegyensulyozott, harmonikus fejlddéséhez.

A tanulok a kollégium életében képesse valnak a harmonikus és konstruktiv életvitel
szokasrendszerének Kialakitasara, elsajatitja az ehhez sziikséges ismereteket, készségeket.
Kialakul a sportolashoz, mozgéshoz val6 pozitiv viszonyuk.

Fobb fejlesztési kovetelmények:

Legyen alapvetd ismerete a kollégistaknak az emberi szervezet miikodésérol, a testi és lelki
fejlodés és valtozatos természetérdl. Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a
betegségeket. Tudjon a balesetek megeldézésének modjairdl, az egészségkarositd szokasok ¢€s
szenvedélyek kialakuldsdnak megelozésérol.

Legyen tisztdban azzal, hogy az ember magatartasat, viselkedését tarsas kornyezete
befolyasolja. Rendelkezzen megfelelé Onismerettel, a ‘tarsas kapcsolatok kialakitasahoz
sziikséges empatiaval. Fejlodjon erkdlesi tudata, kapesolatteremtd képessége.

Torekedjék a pozitiv életszemlélet, a tartalmas emberi kapcsolatok kialakitasara.

Legyen jartas a munkaeszk6zok gazdasagos hasznalatdban, alakitsa ki hatékony
munkamddszereit. Ismerje az egészségkarositd anyagokat.

Legyen képes 6nallo életvitelének megszerzésére; szukségletének tudatos rendszerezésére,
rangsorolasara.

Cél: A témakorok tartalméaban, tevékenységében a tanévek folyaméan eljutni a fejlesztési
kdvetelményekben megfogalmazottakig.

A fentiek eléréséhez kapcsolédé tartalmak, tevekenységek:
- Harmonikus emberi kapcsolatok kialakitdsanak feltételei €s lehetdségei; csoportos
beszélgetés: Hogyan képzelem a csaladi életemet?
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- A KKK hazirendjenek, mint a kozosségi életet szabalyozo rendszernek rugalmas alakitasa a
diakonkormanyzat aktiv kozremiikodésével az ésszerliség hatarain beliil- ennek rendszeres
ismertetése a diakokkal.
- A betegségek megel6zésének lehetGségei a VOroskereszt aktiv bevondsaval-kortars segiték
aktivizalasa a csoportfoglalkozésokon.
- Ismerje meg a haztartasban, kdzvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt anyagokat,
kilonds tekintettel az egészsegkarositd anyagokat.
- Tanév eleje a tliz és balesetvédelmi oktatas- elektromos eszkdzok hasznalatanak korlatozasa.
- Térsas kapcsolatok-a mikrokozosségtol (csalad) a makro kozosségig (iskola-kollegium). a
kdzdsség, mint fogalom meghatérozdsa—>a szocializacié megélése, begyakorlasa.
- Konfliktusok, valsighelyzetek megoldasanak  keresése-kiillonbozé  élethelyzetek
megbeszélése, viselkedési normak.
- A novekedésbol adodod valtozasok, a tartashibdk korrigdldsa, a mozgasszervi
deformaciok megeldzése
- Konfliktusok, valsaghelyzetek megoldasanak keresése
- Takarékos életmod- a normalis életvitelhez kot6d6 koltségek megtervezeése, a csalasi
koltségvetés kialakitasa
- Fiiggdséghez vezetd lépések, szokdsok megelozese
- Rendszeres kapcsolattartas a hdziorvossal, a sziir6vizsgalatok betartdsa.
- Onismeret-6nkép helyem a kiilonbozd tarsas kapcsolatokban (csalad- munkahely-
barati kor-szerelem)
- Mi a teend6 a veszélyhelyzetben, katasztrofa esetén? (elsdsegély-nyujtas, mentok,
tlizoltok, renddrség hivoszdmai)
- Az egyén szerepe a drog elleni harchan-kiils6 eloadé bevonasaval (toxikologus)
- A rekreacio fontossaga az egészséges-€letmod kialakitasaban (turazas, szabadidds
sport, téma)
- Relaxacios technikdk megismerése €s gyakorlasa(zene, masszas)
- Harmonikus kapcsolatainkat  @€pit6é  kozdsségi szokasaink  (beszélgetések,
rendezvenyek, klubdélutanok, teahaza)
- Kornyezetiink és kozérzetiink (szitkebb esaladi-barati; tagabb iskolai-kollégiumi)
- A sziiloi felelosség, kapcsolatok a csaladtagok kozott, a csaladi élet szerevezése
(szerepek, feladatmegosztas)
- Apartnerkapcsolatok, nemi szerepek esztétikaja és etikaja
- A szexudlis kapesolatok felelés kialakitasa (fogamzasgatlds, nemi betegségek
elkeriilése, megelozése. Rendszeres kapcsolattartas a szakorvossal)
- A jogkovetd magatartds szabdlyainak megismerése ¢s alkalmazédsa iskoldban, a
kollégiumban és a civil életben.
- Ismétld és megerdsitd foglakozas a csaladi és egyéb tarsas kapcsolatok pozitiv
alakitdsanak lehetdségeirol.
- Csalédi kapcsolatok elemzése, értelmezése szituacios jatékok segitségével
- Pénziigyi alapismeretek (az egyén és a bankok kapcsolata, bankkartya, hitelkértya
hasznalata, hitelfelvétel lehetdsége)
- A egészség megorzésének jelentdsége életiinkben (egészséges életmdd, taplalkozas,
sport, relaxacio)
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6.6. Felkészilés a felnétt 1ét szerepeire, aktiv allampolgarsadgra — demokraciara nevelés,
gazdasagi nevelés

A kollégiumban a koz0sség életében vald részvétel a kortars kozegben meghatarozo élmeny.
Itt kap visszajelzést, ebben a kozegben szerez szociokulturdlis ‘tapasztalatokat, alakul
személyisége.

Az aktiv allampolgéri léthez ismeretek, képességek, megfeleld bedllitottsag €s motivaltsag
szlikséges.

A szocidlis és gazdasagi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasaggal, a
tudatos fogyasztdoi magatartassal, a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek is,
ezért szilkséges a gazdalkodashoz, a munkaerépiachoz, a vallalkozashoz fiiz6d6 ismeretek
atadasa.

Fobb fejlesztési kovetelmények:
- az életkornak megfeleld szinten rendelkezzék ismeretekkel ma tarsadalmi normakrol
- sajatitsa el az elfogadott viselkedésformakat a csaladban, az iskoldban, a
kollégiumban, abban a kdzdsségben, melynek tagja
- gyakorolja jogait és kotelességeit sziikebb kornyezetében
- tekintse értéknek a gondosan kivalasztott, mély tarsas kapcsolatot
- ismerje meg alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit.

Kulcskompetenciaként a tarsadalom szerkezetének és miikodésének megértését
fogalmaztuk meg.

Eves Orakeret:

9. evfolyam 10. evfolyam 11. evfolyam 12. evfolyam 13-14. évfolyam

36ra 3 6ra 3 6ra 3 ora 2 6ra

A célok eléréséhez jelolt tartalmak; tevékenységek:

Felkésziilés a felnétt 1€t szerepeire:

- Az életre valo felkészités, mind a maganéletben, mind a palyan egyarant

- A harmonikus csaladi €let fontossaga, jelentésége sajat magunkra nézve ¢és a
tarsadalomra egyarant

- A nemek kozotti egyenlOség, az egyenlé munkamegosztas és szerepvallalas a csaladon
belul

- A szexualis kapcsolat biztonsdgos, mindkét fél érdekeit figyelembe véve legyen
tapintatos és koriiltekintd

- A héazastérsi viszony.irott es iratlan szabalyainak tiszteletben tartasa

- Az utodok véllaldsa harmonikus és kiegyensulyozott nevelésik, a lelki és fizikai
allapot folyamatos fejlesztése, és kontrolalasa

- A sziilok felelosség vallalasa az utodok, és sajat maguk érdekei alapjan, amely a jol
felfogott érdek, ezért fontos, és a tarsadalom joggal el is varja

- / Donteés felelossege, és azon kovetkezményeinek vallalasa

-~ A csaladi ellatasra, és gondoskodasra valo felkészités jelentosége sulya, fontossaga
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A csaladi kapcsolatok, baratsdgok, hagyomanyok, kultirék &polasa, folyamatos 6vésa,
kdlcsonos tiszteletben tartasa

Aktiv dllampolgarsagra, demokréciara nevelés:

A nagykoruva valas jelent0sége, és fontossaga az ember, és a tarsadalom szempontjai
alapjan

Felelossége, jogai és kotelezettségei a nagykoruva valt embernek

Az &llampolgéri jogok, és kotelezettségek vallalasa, annak fontossaga, hogy elérébb
vigye a nemzetet

Az allampolgér helye, szerepe, és feladatai

A magéanélet és a kdzligy harmonikus egyttlétének fontossaga

Motivaltsdg, és az ezzel kapcsolatos készségek és képességek fejlesztése,
szlikseégessége

A szocialis és tarsadalmi kompetencia fejlesztése a tudatos, megfontolt és hatarozott
elképzelések megvaldsitasa érdekeben

A magéanélet, kozossegi élet fontossdga, a tarsadalmi szerepvallalas, a valahova
tartozas fontossaga

A tisztességes és becstiletes munkaval elért eredmények fontosséga, tudatos forméalasa
a koztiszteletben all6 szemelyiség elérése érdekében

Az allampolgari feleldsség, a sajat és kozterhek aranyos vallalasa érdekében

A kozvetlen kdrnyezetiink, €s a haza iranti igényességre vald nevelés jelentdsége
Torekedjunk arra, hogy sajat magunknak, és a tarsadalomnak ne okozzunk kart, a
szandékossag kizarasa legyen a cél

Becsiiletes adofizetd allampolgarai legylink a tarsadalomnak

A jogkovetd magatartas fontossaga, sulya;jelentdsége

Gazdasagi nevelés:

A hatékony és racionalis gazdalkodas fontossaga a maganéletben és a palyan egyarant
A keresleti sziikséglet 6sszehangolasa

A pazarlés és tulkoltekezes felismerése

A takarékoskodas jelentosége

A penziigyi kockazatok felismerése és kezelése

Befektetési tanacsok, szaktandcsadas, a lehetséges vagyongyarapodas reményében

A kiilonbozo energiahordozok célszerii,és pontos hasznalata

A gazdasagi folyamatok nyomon kovetése, felkésziilés a nem vart eseményekre
Kornyezetkimélé gazdasagi feladatok meghatarozasa a maganéletben és a palyan
egyarant

A munkaerdpiac tanulméanyozasa, a piac ismerete

A maganszemély, a gazdasagi tarsasagok, es az allam szerepe a gazdasagban

Eurdpai Unids ismeretek, azok varhato kovetkezményei

6.7. Hon- és népismeret

A Kkollégium neveléseben meghatarozd tényezd, hogy a tobbségi tarsadalomhoz

tartozo-tanuld a hatarainkon belill €16 nemzetiségi etnikai kisebbséghez tartoz6 tanuldval €l
egyiitt. A foglakozasok célja, hogy a kollégistaban megmaradjon a sziil6f61dhoz valo kotodés,
de ugyanakkor egyfajta kotodes is kialakuljon a befogadd kornyezettel. Tartsa meg és &polja
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az otthonrdl hozott értékeket, és az (j kornyezet &ltal taplalt értékek is éplljenek be
mindennapjaiba, magaénak érezze dket, személyiségének részévé valjanak.

Ebbél adddo célok és feladatok:
1. a sziil6fold és a befogadd kornyezet ismerete, szeretete, hazaszeretet és

lokélpatriotizmus erdsitése

2. orszag, régid, megye ismerete, nemzetiink ismerete, szeretete

az anyanyelv ismerete, miivelése

4. kisebbségben ¢él16, hataron tali magyarok helyzetének, sorsanak ismerete,
kdzosségvallalas, sorsvallalas

5. nemzeti hagyomanyaink, 6rokséglink ismerete, apolasa

nemzeti Unnepeink, jelképeink

7. nemzeti és etnikai kisebbseégeink kultdrajuknak, szokésaiknak ismerete

w

o

Fobb fejlesztési kovetelmények:

A témakar fontos szerepet tolt be a kollégista k6zosségi identitasanak fejlédésében.

A témék feldolgozasanak el kell segitenie az iskoldban tanultak szintetizalasat, a
megszerzett ismeretek masmddon valé megkozelitését, hasznalatat.

A feldolgozésok soran torekedni kell arra, hogy a tanuld nyitotta valjon a tarsadalmi
jelenségek irant, tegyen szert az egyiittmiikodés képességére és.az 6nallo munkara.

Annak érdekében, hogy er6sddjon benne sajat népe €s kultardja értékeihez valo
kotodés, ismerje meg azok legfontosabb értékeit, kiemelked6 személyiségeit és szimbolumait.

Kulcskompetenciaként fogalmazzuk meg, tanuldinkban tudatosuljon, hogy el6szor sajat
nepenek hagyomanyait, nemzeti értékeit kell megismernie, elsajatitania ahhoz, hogy mas
népek kulturajat, az egyetemes értéket és a kultarak kézotti kolcsonhatasokat megeérthesse.
Id6keret:

9. evfolyam 10. evfolyam 11. évfolyam 12. evfolyam 13-14. évfolyam

3 6ra 4 6ra 4 6ra 3 6ra 3 6ra
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Célok elérése érdekében tartalmak, tevékenységek

A befogadd kornyezet, Zuglé, és tagabb értelemben Budapest,
ismertetése, varosnéz0 séta keretében. Nagy hangsulyt fektetve Kos
Karoly épitészeti droksegeére.

Kollégiumalapitonk miivészeti tevékenységének megismerése Osszetett
foglalkozas keretében.

A csoport nemzetiségeinek, etnikumainak bemutatasa egy bemutatkozo
Ora keretében. Szokésaik, életmodjuk megismerése.

A kollégistak identitdsanak erdsitése érdekében kutatomunka alapjan
attekintik a magyar nemzeti szimbolumok torténelmi jelentdségét, a mai
szimbdlumok kifejezésének formait.

Magyarok a nagyvildgban: sikeres magyar tuddsok, sportolok
teljesitménye.

Kiemelkedé magyar miivészek megismerése alkotasaikon keresztiil. A
képek elemzéséhez szilkséges kompetenciak fejlesztése.

Magyar népi kultira fobb jellemz6i, az ,otthon, a sziilofold”
kultarajanak bemutatasa elbeszéléseken, kapcsolodo. targyi emlékeken
keresztl.

Az alapvetd gyermeki jogok, didkjogok. Konkrét példak elemzésén
keresztl.

A fOvarosi jelentés muzeumok tarlatainak, iddészaki kidllitasainak
megtekintése.

A hataron tali magyarsag helyzete, torekvése, lehetdsége a mai korban.
Egy-egy hataron tuli fiatal beszdmoloja sziilofoldjének mindennapi
életérdl, gondjaikrol. Mai magyar sors a Karpat-medencében.

Tanulmanyi kirandulas az orszag egyik jelent6s tOrténelmi helyére.
Eldtte megel6z6 felkésziilés az adott korszak témakorén keresztiil.

Az Europai Uni6 torténete, f6bb jellemzdéi. Miikodési mechanizmusanak
ismertetése, konkrét peldakon keresztill, gyakorlati foglalkozas
keretében.

Tdbbség és kisebbség nemzeti egyittélése a XXI. szdzadban.

A fels6oktatasi lchetdségek ismertetése.

Az egyetemes emberi jogok attekintése. Hattéranyag
gyljtése.

Ismerkedés két-két Eurdpai Uniés tagallam torténelmi mdaltjaval,
tarsadalmi-gazdasagi eredményeivel.

Gyakorlati segitségnyuljtas a palyazatirasban, énéletrajzirasban.

Enkép, dnismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kozépfoku iskolai korosztaly érzékeny minden Ot érd érzelmi és mentélis hatasra. E
hatasok feldolgozéasaban a csalad helyett vagy mellett a kollégiumi kbzdsség nydijt segitséget.
Fontos kifejleszteni tanuldinkban az 6nismeret igényét. Minden didknak torekednie kell sajat
magaval kapcsolatban a_teljesség és a harmonia kialakitaséra. Fontos a tudatos és
kdvetkezetes életvitel és az ezekhez szlikséges motivacio kialakitasa. A gyerekeknek meg kell
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tanulniuk felelosséget vallalni sajat tetteikért, és ennek érdekében el kell sajatittatnunk veliik a
jozan és megfontolt dontések meghozatalanak képességét, illetve ennek igényet.

A kollégiumi nevelés soran segitsik a tanuld szocialis kornyezetbe torténé sikeres
beilleszkedését.

Fejlesszik a szocidlis tajékozodas készsegét, teremtsiik meg az egyensulyt a k0z0sségi €s az
egyéni érdekek kozott.

Segitsiik el6, hogy kialakuljanak az oOnismeret gazdag és szildrd elméleti és tapasztalati
alapjai.

Forditsunk figyelmet a tarsadalmilag elfogadott kozdsségi szokasok és mintak kozvetitésere, a
szocialis készségek - empétia, tolerancia, kooperacid, konfliktuskezeles, kommunikacios és
vitakultira, szervezokészség - fejlesztésére.

Segitslik a kdzosségi egylttélés szabalyainak elsajatitasat,-az egyén, a csoport, a tarsadalom
kdlcsonhatdsainak megértéseét.

Fontos, hogy ezen feladatok megvalositasaban kiemelt szerepet és megfeleld teret kapjon a
kollégiumi diak 6nkorméanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg:
- szocialis,

- kommunikéacios,

- &llampolgari kompetencia.

Fobb fejlesztési kovetelmények:

7. Ifjikor a valtozo idében (posztmodern)

8. A tanulok személyisége, személyiségelméletek (egyén és kdrnyezet kapcsolata,
nyitottsag, egylittmiikodés, lelkiismeretesség, depresszid)

9. Attittidok (tanulassal, iskolaval, kollégiummal, tanarokkal kapcsolatos magatartas)

10. Konfliktuskezelési technikak (6nismeret, mediacid, engedés, megeldzés, meggyozEs)

11. Etika és erkdlcs (értékek, értékrendek, normak, biin, erény)

12. Pszichés miikodésiink (érzekelés, észlelés, Osztonok, indulatok, agresszivitas,
gondolkodas, intuicio)

Palyaorientéacié
A palyavalasztast elosegitd tevékenység elvei:
¢ a folyamatosan, idében nyljtott tanacsadassal mindenki meg tudja talalni hivatasat,

e kell6 akarattal és kitartassal a kitiizott célok elérhetdek,
e asikeres palyavalasztashoz kello Onismeretre van sziikség,
o a foglalkozas, szakma az élet soran tobbszor is médosithato,

o a palyavalasztashoz sziikséges a tarsadalmi kihivasok megismerése, a munkaerd-piaci
elvarasokrol valo tajékoztatas,
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e a kollégiumnak atfogd képet kell nyujtania a munka vildgardl, lehetéve kell tenni a
tanul6 szdméara az egyes szakmak, hivatdsok megismerését,

e a sikeres palyavalasztas érdekében fejlesztenddk a tanulok szocialis és allampolgari
kompetenciai.

A péalyavalasztast eldsegitd tevékenység formai a kovetkez6k lehetnek:

e a témaval val6 foglalkozés a csoportfoglalkozasokon az Alapprogram altal megadott
Oraszamokban és keretek kozott, amelyek. kodzil kilondsen fontos tartalmakat
hordoznak a természettudomanyos, a miiszaki, vallalkozoi és gazdasagi ismereteket
feldolgozo6 és fejleszto foglalkozésok,

e olyan szakkorok tartdsa, ahol a tanulok elmélyedhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld
teruleteken, ily médon is segitve péalyavalasztasukat,

e tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatok megtartasa szakember bevonasaval,

e volt Kkollégistdk meghivdsa tovabbtanulassal, palyavalasztassal kapcsolatos
beszélgetésre, amely sordn elmondhatjak tapasztalataikat és tanacsot adhatnak,

e kiilonboz6 szakmakban dolgozd sziilok meghivasa, akik iranyitott beszélgetéseken
ismertetik hivatasuk jellegzetességeit.

Fobb fejlesztési kovetelmények:

1. A palyavalasztas €s a palyaorientacio jelentosége
(munka szerepe, palyaterv)

2. A motivacio és az érzelmi viszonyulas a palyavalasztasban
(csalad, barati kor, ismerdsok, tomegtajékoztatas hatasa)

3. Az érdeklédés szerepe a palyavalasztasban
(érdeklodesi teriiletek €s foglalkozasok)

4. A képességek szerepe a palyavalasztasban
(képesseg es készséq)

5. A munkahely ismerete
(munkahely jellemzdi, munkahelyi artalmak, stressz, munkanélkiiliség)

6. Palyavalasztassal kapcsolatos informaciok gytijtése
(tandcsadés, dokumentumok, szamitoégepes programok)

A foglalkozéasok éves éraszamai:

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13-14. évfolyam

3 6ra 3 6ra 4 6ra 3 6ra 2 6ra




A fejlesztési
terlleten

Témakorok

Tartalmak, tevékenységek

7

0
nkép, Onismeret, szocialis képességek fejlesztése. Felzarkdztatas, tehetségek

kivalasztasa és gondozasa, palyaorientacio fejlesztése

nkép, 6nismeret. Palyaorientaci

megjelenithetd

kulcskompetencia

Szocialis és |Ki vagyok én? Redlis, pozitiv, fejlesztésre kész énkép. Személyiségprofil. Személyiségjellemzok.
allampolgari Jellem. Megjelenés. Magatartas. Viselkedés.
kompetencia Kapcsolatok (csalad, baratsag, egyéb érzelmi kapcsolatok) és a kapcsolodas formai
Anyanyelvi és moddjai (pl. rokonszenv-ellenszenv, 6szinteség-hazugsag, alkalmazkodas-
kommunikéacio onallésag, el6itélet-nyitottsag, gyavasag-batorsag).

Idegen nyelvi

kommunikacio Az egyén és a|Az emberi megnyilvanuldsok értelmezése és elemzése az életb6l és
Esztétikai- tarsadalom miialkotasokbol vett példak segitségével.
miivészeti Ertékek, értékrendek, erkdlcsi tulajdonséagok.
tudatossag és Egymas mellett €16 erkolcsi felfogasok értékeinek felismerése, érvelés, vitatkozas
kifejezOkészség ellenuk vagy mellettik.

A hatékony, 6nall6
tanulas

Digitalis
kompetencia

Erkdlcsi-normak valtozésainak megismerése - gyiijtémunka a konyvtarban, az
interneten, csoportos kutatd - és projektmunka soran.

Palyaorientéacid

Az eredményes < palyavalasztds pszichés 0Osszetevoinek feltarasa (motivacio,

érdeklodés, képességek, kornyezet stb.).
Tajékozddas a palyavélasztas, palyaismeret dokumentumaiban, ismeretforrasaiban,
eligazodas a palyavalasztasi alapfogalmakban.
Az allaskeresés folyamata és technikai.
A munkavallalo jogai, kotelességei.

Azon technikdk elsajatitasa, amelyek megkonnyitik az allaskeresést, illetve erdsitik
a munkaer6-piaci alkupoziciot, dokumentumok megismerése, megalkotdsa és
szituaciok eljatszasa segitségével.
Hivatds és hivatastudat. Felkésziilées az esetleges péalyakorrekcidkra.
Az egész életen at tartd tanulds fogalma, fontossagéanak felismerése.




7. A pedagogiai tevékenység szerkezete

A kollégium a kozoktatési torvény alapjan — a nevelési folyamat soran a tanul6i
tevékenységet annak céljatol, jellegétol fiiggden — nagycsoportos, kiscsoportos €s egyéni
foglalkozasok keretében szervezi. A foglalkozésok soran az alabbi tevékenységeket végzik a
kollégiumi neveldtanarok. A készenléti (ligyelet) tevékenység a heti 30 6ra terhére nem
tervezhetd.

egyéni torddés
- ] {fogl)
_ Tervezett modon foglalkozni
foglalkozas , fnd
(F:S7) egy-két tanulova |

| Tervezett modon (hely, 1d6, tartalom,

; : 1 koll.elet
| modszer) foglalkozni egy csoportta i
Jarni az épuletet, a szobakat. megszolitani I (ﬁi\gl)

(mozgatni), majd értékelni a gyerekeket |

feltigyelet o s : T ,
| Jarni az épiiletet, a szobakat, figyelni a torténéseket és

| beavatkozni, ha szitkséges tigyeleti

iigyelet,
A tandriban tartézkodik, készenlét
vagy a kijeldlt helyen és 6rzi a rendet, nyugalmat |

7.1. A kotelezoen biztositando foglalkozasok rendszere, szerkezete

7.1.1. Felkészité (Ktv: 14 6/hét/csop)

Tanulést segitd foglalkozasok

— Rendszeres iskolai felkészlést biztosito foglalkozas

— Tehetséggondozé foglakozas

— Felzarkoéztatés, a kiemelkedd képességli tanulok gyorsabb haladéasat
— A sajatos érdeklddésii tanulok foglakoztatasanak biztositasa

— Szakkorok, diakkorok

Csoportfoglalkozasok
— Tematikusfoglalkozasok

— Altalanos csoport foglakozas
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7.1.2. Specialis ismereteket add foglalkozasok

— Szabadido eltoltését szolgalo foglalkozasok (Ktv: 106/hét/csop)
— Egyéni torddést biztositd foglalkozasok

A kollégiumi nevel6tanari munka struktirajdban valtozas, hogy az tigyeleti feladatok ellatasa
kikeriil a 30 6ras munkaid6 keretébdl. A munka ellatasat az alabbi kritériumoknak megfelelden
kell megszervezni.

Egyéni torédés, fejlesztés

Kollégiumi foglalkozasok
megtartasa

> Kotelezd 30 6rd terhére

Kollégiumi élet szervezése

Pedagogiai felligyelet

Raforditando ; :
Keszenlet.

munka tigyelet

mennyisege €s

mindsége

Kotelezd foglalkozéasok:

- tanulészobai foglalkozas 12 6ra / hét

- csoportfoglalkozas 1 ora / hét (a kollégiumi foglalkozasok keretterve alapjan)
- p6tlo tanuldszobdk, esetenként a csoportvezetd altal meghatarozva

Szabadon valaszthatok:

A kollégium altal kinalt lehet6sek koziil valaszthatnak a tanulok (tehetség kibontakoztato,
felzarkoztato, egyéni torédest és szabadidd eltdltést biztositd foglalkozasok).

Minden tanul6 heti 13 6raban kételes részt venni a kotelezd foglalkozasokon és heti 1 déraban az
altala valasztott foglalkozasokon
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Témakor 9. 10. 11. 12. 13-14.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Tanulés 4 3 3 1 1
Enkép, 6nismeret, palyaorientacio 3 3 4 3 2
Eurdpai azonossagtudat. Egyetemes 3 3 2 4 5
kultdra
Kdrnyezettudatossag 2 2 2 2 3
Testi és lelki egészség 4 4 4 4 4
Felkésziilés a feln6ttlét szerepeire.
- . 3 3 3 3 2
Aktiv allampolgarsagra,
demokréciara nevelés. Gazdasagi
nevelés
Hon- és népismeret 3 4 4 3 3
22 Ora 22 6ra |<2206ra | 206ra | 20 6ra

A Kkollégiumokban évi 37 nevelési héttel (12-13-14. évfolyamon 33-mal), minden héten egy
kotelezé csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz 22, illetve 20
csoportfoglalkozasra (orara) kotelezové teszi a jelen rendelet azt, hogy az itt megjeldlt
témakkal foglalkozzanak a kollégiumokban. A tovabbi id6 a csoport és-a kollégium, valamint
a csoport tagjainak tgyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezesevel telik.

8. A kollégiumi nevelés minéségének, eredményességének értelmezése

A folyamataink a kollégiumi minéségiranyitasi program altal szabalyozottak. Az elvarésok a
fenntartoi OMIP 4ltal /meghatarozottaknak megfelelden lettek kialakitva. A partnerek
véleményeét az évenkénti igény-, €s elégedettségi mérések mutatjak, melynek eredményeit
figyelembe vessziik. A mérési eredmények alapjan a sziikséges beavatkozasokhoz intézkedési
terv készll. A folyamatok eredményességének vizsgalatdhoz a visszaméréseket végez az
intézmény mindségiranyitasi csoportja.

A mérések fobb szempontjai:

a) a kollégiumi pedagogusok  teljesitményének eértékelése, melyben kiemelt értékelési
szempont a kollégiumi tehetséggondozasban, illetve a hatranykompenzéciokban felvallalt
pedagogusi szerep, tovabba a pedagogus civil tudasanak hasznosulasa;

b) a kollégiumi vezet6k teljesitményének értékelese, melyben kiemelt figyelmet kap a
hatékony partneri viszony szorgalmazasat elsegitd vezetdi magatartas,

c) a partneri mérések, killonosen a kollégiumi tanulok, illetve sziildk altal torténd jelzések
visszacsatolasa, az intézkedesek konkretsaga,

d) az intézmeényi onértékelés (intézményvezetdi ciklus 4. évében),

e) a kollégiumban torténd kiilsé mérések, értékelések, kiillondsen a fenntartodi, mérések alapjan
torténd intézkedések rendje,

f) a kollégiumi tanulok nevelésében elért eredmények meérésének, értékelése, a visszacsatolo
intézkedeéseknek a rendje.
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9. Zard rendelkezések, legitimécids zaradékok

9.1. A Pedagobgiai Program hatélya, hatalyba lépése:

9.1.1. A Pedagogiai Program személyi és idébeli hatalya

A Pedagdgiai Program a kollégium neveld-oktatd munkajaban résztvevo minden dolgozojara és
tanuldjara nézve kotelezd érvényt.

A Pedagdgiai Program a fenntartoi jovahagyasaval 2010. szeptember 1-t61 1ép hatalyba, ezzel egy
id6ben hatalyat veszti az el6z6 érvényben 1évd Pedagdgiai Program.

A Pedagogiai Program nyilvanos minden érintettnek meg kell ismernie, a Pedagogiai Program, az

SZMSZ, az |IMIP, a hazirend, a beszdmoldk, egy-egy peéldanya az igazgatonal,
igazgatohelyetteseknél tekinthetd meg.

9.1.2 A Pedagogiai Programot véleményezte:

- A Kods Karoly Kollegium tantestiilete
- A Diakonkormanyzat

9.1.3. A Pedagogiai Program elfogadasa

A Kos Karoly Kollégium nevel6-oktatd munkajara vonatkozé alapdokumentumat, a Pedagogiai
Programjat az igazgat6 eldterjesztése alapjan a neveld testiilet véleményezi és fogadja el.
A Pedagdgiai Programot véleményezheti a sziili szervezet €s a diakonkormanyzat.

A Pedagogiai Programot a fenntarté, Budapest Févaros. Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete
hagyja jova.

9.1.4. A Pedagogiai Program felllvizsgalatanak rendje:

A Pedagdgiai Programot 5 évenként felilvizsgalja a tantestilet. Amennyiben szlikséges az
Oktatési torvény szerint kezdeményezhetd az évente torténd feliilvizsgalata a Pedagdgiai
Programnak.
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A Diéktanacs 2010. marcius 22. megtérgyalta a Kos Karoly Kollégium Pedagdgiai Program
tervezetét. A DT egyhangulag egyetértett az eldterjesztéssel.

Huszka Richard Posza Monika
DT elnok DT tag

A Kozalkalmazotti Tanacs 2010-2015 id6szakra sz616 Pedagdgiai Program tervezetet
tdmogatja és a - tantestileti vitara alkalmasnak tartja. A PP végrehajthatésagat biztositottnak
latja.

Kucsera Gyulané
KT elnok

A Kos Kéroly Kollégium tantestilete, 2010. aprilis 14-én rendkivali ulésen a 2010-2015.
évekre sz016 Pedagogiai Programot megtargyalta és egyhangulag elfogadta.

Hrubi Gabor
igazgatd

Gabor Miklos Belaz Andrasné
nevelOtanar nevelOtanar



